FRuckgedeckte Unterstiutzungskasse im

der Wirtschait und der Selbstandigen eV,

Aufnahmeantrag in die Riickgedeckte Unterstiitzungskasse im BVW e.V. (RD UK)

Tragerunternehmen (Arbeitgeber)

Unternehmen

StralRe PLZ/Ort

Ansprechpartner im Unternehmen Telefon E-Mail

Vereinbarung zwischen dem Tragerunternehmen und der RD UK

Das Tragerunternehmen beantragt bei der RD UK die Aufnahme als Mitglied und die Aufnahme des in der
folgenden Anmeldung genannten Versorgungsberechtigten in den Kreis der Beglinstigten entsprechend der
vereinbarten betrieblichen Altersversorgungszusage. Das Trdagerunternehmen vereinbart mit der RD UK
die erforderlichen Beitragszahlungen in Hohe des vereinbarten Versorgungsbeitrags unter Beachtung der
Bestimmungen laut Satzung, Gebihrenordnung und Leistungsplan an die RD UK zu leisten.

Im Ubrigen gelten die Bestimmungen des Gesetzes zur Verbesserung der betrieblichen Altersversorgung,
die Vorschriften des Betriebsverfassungsgesetzes und die entsprechenden Steuergesetze.

Die Aufnahme als ordentliches Mitglied in die RD UK soll zum erfolgen.
Die Versorgungszusage soll mit dem Gehaltsmonat beginnen. Das Gehalt wird im
Unternehmen

[1 nachschissig ] vorschissig [] zum 15. [1 sonstiges

abgerechnet und ausbezahilt.

Das Tragerunternehmen erteilt mit Unterschrift unter diesen Aufnahmeantrag bis auf Widerruf eine SEPA-
Lastschrifteinzugsermachtigung fiir die Abbuchung der Zuwendungen sowie die Verwaltungsgebiihren von
dem gesondert zu benennendem Konto. Die Abbuchungen erfolgen 3 Werktage vor Falligkeit der
Beitragszahlung an die jeweilige Riickdeckungsversicherungsgesellschaft.

Ort, Datum Tragerunternehmen / Stempel
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Ruckgodockie Untorstiitzungskasse im

derWirtschaft und der Ssibstandigsn sV,

SEPA - Lastschriftmandat

Daten fiir den Zahlungsverkehr

Zahlungsempfanger Rickgedeckte Unterstlitzungskasse im BVW e.V.
Glaubiger-ldentifikationsnummer DE42RDU00000732048
IBAN DE62200505501034233286

SEPA - Lastschriftmandat

Wir ermdchtigen die Rilckgedeckte Unterstiitzungskasse im BVW e.V. alle Forderungen aus
der Mitgliedschaft (Dotierungen gemalR § 4d EStG und die Geblhren laut der jeweiligen
Geblhrenordung) bei Falligkeit von unserem unten genannten Konto, mittels SEPA-Lastschrift
einzuziehen. Diese Ermachtigung gilt auch fir zuklnftig vereinbarte Anderungen, durch
Beitragsanderungen oder die Anmeldung neuer Versorgungsberechtigter. Unserem
Kreditinstitut weisen wir an, die Lastschriften der Rickgedeckten Unterstiitzungskasse im BVW e.V.
einzuldsen, die von unserem Konto eingezogen werden.

Name der Firma/TU

Name des Kreditinstitutes

IBAN DE

Informationen zur SEPA-Lastschrift

SEPA-Lastschrift

Mit der SEPA-Lastschrift werden alle Dotierungen (bei der Einrichtung vereinbarte, spater
hinzukommende, spater veranderte Zahlungen) von Ihrem Konto abgebucht. Sie weisen mit diesem
Mandat lhr kontofiihrendes Kreditinstitut an, diese SEPA-Lastschrift einzuldsen.

Haftung fir Ricklastschriften
Verursachen Sie eine Riicklastschrift hat dies erhohte Kosten zur Folge, die wir Ihnen gemald der jeweils
geltenden Geblhrenordnung in Rechnung stellen werden.

Ort und Datum Stempel/Unterschrift der Firma/TU

BVW / RD UK / SEPA / 2022



Ruckgedeckte Untarstitzungskasss im

dler Wirlschall und der Sefbsldndigen 2 W

Antrag auf Aufnahme einer/s Arbeitnehmers/in als Versorgungsberechtigte/n
in die Riickgedeckte im BVW e.V. (RD UK)

Aufzunehmende/r Arbeitnehmer/in des Trigerunternehmens

Vorname, Name Geburtsdatum Diensteintritt
StralRe/Hausnummer PLZ/Ort
Familienstand Ausgelibte Tatigkeit im Unternehmen  E-Mail

Stellung im Unternehmen

] Arbeitnehmer ohne Beteiligung [] Geschéftsfihrer/Vorstand ohne Beteiligung
[] Arbeitnehmer mit Beteiligung in Hohe von %
[] Geschéftsfiihrer/Vorstand mit Beteiligung in Hohe von %

1 Angehorige/r des Geschaftsfiihrers/Vorstands ohne Beteiligung

[JAngehorige/r des Geschaftsfiihrers/Vorstands mit Beteiligung

[IEhegatte/Lebenspartner des Inhabers einer
Personengesellschaft

Aufnahmedaten

Die Aufnahme des/der obengenannten Arbeitnehmers/in als zukiinftigen Versorgungsberechtigten in der

RD UK soll zum erfolgen.
Die einzurichtende Versorgungszusage soll mit dem Gehaltsmonat beginnen.
Ort, Datum Tragerunternehmen/Stempel

BVW / RD UK / Anmeldung AN / 2022



Rickgedeckts Unterstltzungskasses im

der Wirtschaft und der Selbstandigen e V.

Entgeltumwandlungsvereinbarung

Das Tragerunternehmen vereinbart mit dem/der

Versorgungsberechtigen , geboren am ,

die vertraglich vereinbarten Bruttobezlige in Abanderung des derzeit giiltigen Arbeitsvertrages mit Wirkung

vom an, regelmalRig um einen Betrag in Hohe von Euro zu kiirzen.

1. Die Kiirzung des laufenden Bruttogehaltes soll
[=] monatlich 1 halbjahrlich [] vierteljahrlich 1 jahrlich
erfolgen.

2. Die Riickdeckung der Versorgungszusage erfolgt bei:

[ Hanse Merkur [ [

3. Sonstige betriebliche Leistungen

Fir die Bemessung gehaltsabhangiger Leistungen des Tragerunternehmens, wie Gehaltserh6hungen,
Weihnachts- oder Urlaubsgeld, Jubilaumszahlungen, Zuschlage und dhnliche Zahlungen bleibt das gegeniiber
dieser Vereinbarung ungeminderte Gehalt maBgebend. Weitere zwischen Tragerunternehmen und
Versorgungsberechtigten bestehende oder in Zukunft einzurichtende betriebliche
Altersversorgungsregelungen bleiben von dieser Vereinbarung unberiihrt.

4. Erteilung einer beitragsorientierten Leistungszusage
Das Tragerunternehmen sagt dem/der Leistungsanwarter/in eine beitragsorientierte Leistungszusage gemaR
§1 Abs. 2. Nr. 1 BetrAVG Uber die Riickgedeckte Unterstiitzungskasse im BVW e.V. (RD UK) zu.

Die Hohe der Versorgungszusage betragt Euro. Diese setzt sich wie folgt zusammen:
- Klirzung der Vergltung / Entgeltumwandlung Euro
- Arbeitgeberanteil Euro

5. Erbringung der Zuwendung

Das Tragerunternehmen erbringt die notwendigen Zuwendungen fiir die Versorgungszusage solange, wie mit
dem/der Versorgungsberechtigten ein Arbeitsverhiltnis besteht. Sollte dieses ruhen oder aus anderen
Griinden beendet werden und somit der Anspruch auf Lohnzahlung nicht mehr besteht, enden gleichzeitig
die Zuwendungen des Tragerunternehmens an die RD UK. Die vereinbarten Zuwendungen enden auch,
wenn beide Parteien - Tragerunternehmen und Versorgungsberechtigte/r - diese Zusage widerrufen. Die
Versorgungsleistungen werden dann entsprechend dem Leistungsplan gekdrzt.

6. Vorzeitiges Ausscheiden des/der Leistungsanwirters/in

Bei einem vorzeitigen Ausscheiden aus dem Unternehmen bestehen Anspriiche mindestens in Hohe der bis
dahin finanzierten Leistungen aus der Riickdeckung gemaR § 2 Abs. 5a BetrAVG.

BVW / RD UK / BOLZ AN / 2022



Riickgedackta Untarstiizungskassa im

der Wirtschartt und der Ssibsténdigen s.\/.

7. Erbringung der Versorgungsleistung
Der/Die Versorgungsberechtigte erhalt nach Erreichen der gesetzlichen Regelaltersgrenze und dem
Ausscheiden aus dem Tragerunternehmen die vereinbarte Altersleistung.

8. Versorgungsleistung

Die Art und Hohe der zugesagten Leistungen ist der Versorgungsbescheinigung zu entnehmen, die nach der
Einrichtung der Versorgungszusage ausgefertigt wird. Die Hohe der Versorgungsleistungen entspricht den
garantierten Leistungen aus der eingerichteten Rickdeckung, vorausgesetzt die Beitrdge werden bis zum
Laufzeitende entrichtet. Die anfallenden Uberschiisse und/oder &hnliche Ertrige und/oder andere
Werterhéhungen werden, sofern Sie endglltig der Riickdeckung zugeordnet sind, zur Erhéhung der Leistung
verwendet. Ein Leistungsanspruch (ber die dort genannten Werte hinaus ist ausgeschlossen.

9. Befreiung vom § 181 BGB

Flr den Fall, dass es sich bei der versicherten Person um einen geschaftsfihrenden Gesellschafter oder
Vorstand handelt, bestdtigt das Tragerunternehmen und der/die Versorgungsberechtigte mit seiner/ihrer
Unterschrift, dass er/sie von den Regelungen des § 181 BGB befreit ist. Ein Statuswechsel im Sinne einer
arbeitsrechtlich nichtbeherrschenden oder beherrschenden Stellung wird der RD UK angezeigt.

10. Datenschutz

Es ist bekannt, dass sich die RD UK im Rahmen der Verwaltung der Versorgungszusage Dritter ggf. den
Zugang zu Daten verschaffen muss (Datenverarbeitung). Die RD UK achtet dabei strikt auf die Einhaltung
der datenschutzrechtlichen Bestimmungen gemaR der EU-Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) und des
Bundesdatenschutzgesetzes (BDSG 2018).

11. Salvatorische Klausel

Die Unwirksamkeit oder Undurchfiihrbarkeit einer Bestimmung dieses Vertrages oder eines Teils einer
solchen Bestimmung lasst die Wirksamkeit des Vertrages im Ubrigen unberiihrt. Die unwirksame oder
undurchfiihrbare Bestimmung ist durch eine wirksame und durchfiihrbare Bestimmung zu ersetzten, die dem
wirtschaftlichen Zweck der zu ersetzenden Bestimmung am nachsten kommt.

Ort, Datum Tragerunternehmen / Stempel Versorgungsberechtigte/r

BVW / RD UK / BOLZ AN / 2022



Atickgecdackla Lintarstilangskassa im

der Wirtschatt und der Ssibstédndigen .\,

Erklarung zur Bezugsberechtigung im Todesfall

Versorgungsberechtigte/r: Geburtsdatum:

Tragerunternehmen:

Mit dieser Erklarung wird die Rangfolge fiir die Hinterbliebenen entsprechend festgelegt, die eine etwaige
Versorgungsleistung im Todesfall erhalten sollen:

Beglnstigt flr die Hinterbliebenenleistung sind in der Rangfolge von eins bis vier wie folgt:
(Bitte tragen Sie die gewinschte Reihenfolge durch Eingabe der Ziffern 1 bis 4 ein)

der/die Ehegatte/in, mit dem der/die Versorgungsberechtigte zum Zeitpunkt seines/ihres Todes
verheiratet war oder der/die Partner/in, mit dem er/sie zum Zeitpunkt seines/ihres Todes in einer
eingetragenen Lebenspartnerschaft nach dem Lebenspartnerschaftsgesetz (LPartG) lebte,

der/die schriftlich benannte Lebensgefahrte/in des/der Versorgungsberechtigten, wenn zum
Zeitpunkt des Todes eine gemeinsame Haushaltsflihrung bestand.

Als Lebensgefihrte/in wird eingetragen:

die Gberlebenden Kinder im Sinne der jeweils giltigen gesetzlichen Regelung (EStG),
jeweils zu gleichen Teilen gemald BGB.

der schriftlich benannte Sterbegeldberechtigte des/der Versorgungsberechtigten.

Als Sterbegeldberechtigte/r wird eingetragen:

Ort, Datum Versorgungsberechtigte/r

BVW / RD UK / Hinterbliebene / 2022



Rlckgedsackts Unterstitzungskasss im

der Wirtschaft und dar Selbsténdigan 2. v

Wabhl eines Arbeitnehmers zum/zur Wahlmann/-frau fiir die Beiratswahl des

Tragerunternehmens -

1. Wahl des/der Wahlmannes/-frau

Die Versorgungsberechtigten wahlen aus ihrer Mitte eine(n) Wahlmann/-frau, der/die die Gesamtheit der
Versorgungsberechtigten reprasentiert und zugleich Arbeitnehmer ist. Der/die Wahlmann/-frau darf nicht
durch die Geschéftsleitung bestimmt werden.

2. Wahl des Beirats
Der/die Wahlmann/-frau stellt sich bei der ordentlichen Beiratswahl, als Beiratskandidat zur Verfugung.

3. Aufgaben des Beirats

Der gewdhlte Beirat kann seine Tatigkeitsbereiche auf die Beiratsmitglieder aufteilen, wird laufend vom
Vorstand informiert und hat Gelegenheit zur Stellungnahme hinsichtlich der Verwaltung des
Kassenvermaogens.

Bitte dokumentieren Sie durch nachfolgende Angaben, dass in |hrem Trdgerunternehmen den
Versorgungsberechtigten die Mdglichkeit zur beratenden Mitwirkung gegeben wurde. Der/die Wahlmann/-
frau wird zur Beiratswahl eingeladen.

Wahlberechtigte: alle Versorgungsberechtigten des Tragerunternehmens
Wabhlleiter: (z.B. der Berater oder Makler)
Wahlergebnis: ] Es stellt sich trotz Aufforderung kein Leistungsanwarter als

Wahlmann/-frau zur Verfigung.

] Folgender Leistungsanwarter wurde als Leistungsanwarter gewahlt:

Vorname, Name

StraRe, PLZ/Ort

Ort und Datum der Wahl

Unterschrift Leistungsanwarter (Wahlmann/-frau) Unterschrift Wahlleiter / Berater

BVW / RD UK / Wahlbeirat / 2022
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