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Ubersicht
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TAG HM 07.2019

HanseMerkur

Liebe Kundin, lieber Kunde,
herzlich willkommen bei der HanseMerkur.

Hand in Hand

Hand in Hand ist HanseMerkur - ein Grundsatz, der sich in unseren vielfach ausgezeichneten Produkten sowie in allen
Leistungsangeboten widerspiegelt. Bei uns gehen individuelle Anspriiche und die Starke unserer Gemeinschaft Hand
in Hand. Denn mit einem starken Partner an der Seite kann man mehr erreichen. Gemeinsam schaffen wir taglich die
Voraussetzung fur ein sicheres Leben.

Die Geschichte der HanseMerkur Lebensversicherung AG

Unsere Wurzeln gehen mehr als 200 Jahre zuriick auf die Griindung der Braunschweigische Lebensversicherung AG.
Damit sind wir einer der altesten privaten Lebensversicherer am Markt. Mit Griindung der Hanse-Merkur Lebensversi-
cherung AG, ehemals Merkur Lebensversicherung AG, im Jahre 1972 begann die Geschichte der HanseMerkur Lebens-
versicherung AG, die sich 1983 mit der Braunschweigische Lebensversicherung AG zusammenschloss.

Was verbirgt sich auf den nachsten Seiten?

Diese Broschire informiert Sie Gber alle Fragen, die Ihren Versicherungsvertrag betreffen; insbesondere sind darin An-
gaben Uber Inhalt und Umfang des Versicherungsschutzes enthalten. Die Versicherungsbedingungen sind rechtsver-
bindlich und regeln alle gegenseitigen Rechte und Pflichten.

Unsere Versicherungsbedingungen weichen von den Musterbedingungen des Gesamtverbandes der Deutschen Versi-
cherungswirtschaft e. V. (GDV) nahezu immer zu Ihren Gunsten ab.

lhre Absicherung steht an erster Stelle

Der Aufbau einer Rente und die Absicherung gegen die finanziellen Folgen von Berufsunfahigkeit oder Tod sind selbst-
verstandlich die zentralen Aufgaben der HanseMerkur Lebensversicherung AG. Aber wir méchten lhnen dariiber hinaus
noch mehr bieten. Unsere Berater kimmern sich gerne um Ihre Anliegen oder Vorsorgewtnsche!

Sie haben Fragen hierzu oder auch zu Ihrem Versicherungsschutz? Wir sind gerne fiir Sie da. Alle wichtigen Telefon-
nummern finden Sie auf der Rlckseite dieser Broschdre.

Ihre HanseMerkur Lebensversicherung AG

HanseMerkur Lebensversicherung AG Siegfried-Wedells-Platz 1 20354 Hamburg Tel: 040 4119-4400, Fax: -3257 www.hansemerkur.de
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INFO HM (Nicht-VAP) 06.2026

HanseMerkur

Wichtige Informationen!

Die folgenden Informationen gemaB der VVG-Informationspflichtenverordnung (VVG = Versicherungsvertragsgesetz)
geben Ihnen einen Uberblick Giber die Grundlagen lhres Versicherungsvertrags bei der HanseMerkur Lebensversiche-

rung AG.

Bewahren Sie diese Verbraucherinformationen bitte sorgfaltig auf. Sie sind Bestandyteil Ihres Versicherungsvertrags.

Informationen zum Anbieter

Identitdt des Versicherers
(Name, Rechtsform, ladungsfa-
hige Anschrift, Sitz, Handelsre-
gister und Registernummer)

Gesetzlich Vertretungsberech-
tigte der HanseMerkur Lebens-
versicherung AG

Hauptgeschéaftstatigkeit

Garantiefonds oder andere Ent-
schadigungsregelungen

Versicherer ist die HanseMerkur Lebensversicherung AG. Wir sind eine Aktiengesellschaft mit Sitz in
Hamburg.

Unsere Anschrift: Siegfried-Wedells-Platz 1, 20354 Hamburg.

Unsere Telefonnummer: (0 40) 4119-0, unser Telefax: (0 40) 4119-32 57, unsere E-Mail: info@hansemer-
kur.de. Die Eintragung im Handelsregister beim Amtsgericht Hamburg lautet: HRB 77401.

Vorstand: Eberhard Sautter (Vors.),
Eric Bussert, Holger Ehses, Johannes Ganser, Raik Mildner

Die HanseMerkur Lebensversicherung AG (nachfolgend HanseMerkur genannt) betreibt die Lebensversi-
cherung.

Die HanseMerkur gehort einer Insolvenzsicherungseinrichtung an, die den Schutz der Anspriiche ihrer
Versicherungsnehmer sicherstellt. Bei dieser Einrichtung handelt es sich um die Protektor Lebensversi-
cherung AG (www.protektor-ag.de). Die Anschrift lautet: Wilhelmstr. 43 / 43G, 10117 Berlin.

Informationen zur angebotenen Leistung

Vertragsgrundlagen

Wesentliche Merkmale
der Versicherungsleistung

Beitragshohe (Gesamtpreis der
Versicherung)

Zusétzliche Kosten

Beitragszahlung

Giiltigkeitsdauer der
zur Verfiigung gestellten
Informationen

Anlagerisiko

Die fir lhren Vertrag geltenden Versicherungsbedingungen sowie sonstige Informationen sind fur Sie im
Inhaltsverzeichnis aufgefiihrt und vollstdndig auf den nachfolgenden Seiten der Verbraucherinformation
enthalten.

Die Art, der Umfang und die Félligkeit der Versicherungsleistung ergeben sich aus den Tarifen, den Versi-
cherungsbedingungen, dem Antrag und ggf. den nach Antragstellung vereinbarten Abweichungen, die
dem gewtinschten Versicherungsschutz zugrunde liegen.

Sie kénnen die Beitragshche dem Informationsblatt zu Versicherungsprodukten oder dem Versicherungs-
antrag entnehmen. Sollte der dort angegebene Beitrag nicht korrekt berechnet sein oder wird ein Zu-
schlag nétig, wird Ihnen der tatsachlich zu entrichtende Beitrag gesondert mitgeteilt. Dieser bedarf lhrer
Zustimmung. In diesem Fall ist der Inhalt dieser Mitteilung maBgeblich.

Angaben zu Kosten wie z. B. Steuern oder Gebiihren kénnen Sie Ihren Verbraucherinformationen entneh-
men.

Die Falligkeit des Beitrages richtet sich nach der von lhnen gewiinschten Zahlungsweise (monatlich, vier-
teljahrlich, halbjahrlich, jahrlich, einmalig). Der laufende Beitrag ist als Monatsbeitrag kalkuliert. Sie kdnnen
jederzeit eine Anderung der Beitragszahlungsweise beantragen.

An die lhnen zur Verfiigung gestellten Informationen sind wir 6 Wochen ab Aushandigung gebunden.

Bei Versicherungen, die Uberschiisse und ggf. Beitragsteile in Fonds investieren, liegt das Kapitalanlageri-
siko flr die im Fonds gehaltenen Anteile in vollem Umfang bei Ihnen. Der Wert der in Fonds investierten
Uberschiisse und/oder Beitragsteile unterliegt den Schwankungen des Finanzmarktes. Auf diese Schwan-
kungen hat der Versicherer keinen Einfluss. Bitte beachten Sie auch, dass in der Vergangenheit erwirt-
schaftete Betrdge kein Indikator fur kinftige Ertrége sind. Sie haben die Chance, bei guter Entwicklung
des Fonds einen Wertzuwachs zu erzielen, bei Kursriickgangen tragen Sie aber auch das Risiko einer
Wertminderung bis hin zur vélligen Aufzehrung.

Informationen zum Vertrag

Zustandekommen des
Vertrages

HanseMerkur Lebensversicherung AG

Der Versicherungsvertrag kommt zustande, wenn die HanseMerkur Ihren Antrag mit einem Versiche-
rungsschein oder einer schriftlichen Annahmeerklarung angenommen hat und lhnen der Versicherungs-
schein oder die Annahmeerklarung zugegangen ist.

Siegfried-Wedells-Platz 1 20354 Hamburg www.hansemerkur.de
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Beginn des Versicherungs-
schutzes

Widerrufsbelehrung

Widerrufsrecht

Widerrufsfolgen

Besondere Hinweise

Der Versicherungsschutz besteht ab dem im Versicherungsschein angegebenen Beginn, sofern der erste
oder einmalige Beitrag gezahlt wurde.

Sie kénnen lhre Vertragserklarung innerhalb einer Frist von 30 Tagen ohne Angabe von Griinden
in Textform (z. B. Brief, Fax, E-Mail) widerrufen. Die Widerrufsfrist beginnt, nachdem lhnen

— der Versicherungsschein,
— die Vertragsbestimmungen,

einschlieBlich der fiir das Vertragsverhaltnis geltenden Allgemeinen Versicherungsbedin-
gungen, diese wiederum einschlieBlich der Tarifbestimmungen,

— diese Belehrung,
— das Informationsblatt zu Versicherungsprodukten,
— und die weiteren in Abschnitt 2 aufgefiihrten Informationen

jeweils in Textform zugegangen sind.

Zur Wahrung der Widerrufsfrist genligt die rechtzeitige Absendung des Widerrufs. Der Widerruf
ist zu richten an:

HanseMerkur ~ Lebensversicherung  AG, Siegfried-Wedells-Platz 1, 20354  Hamburg,
E-Mail: leben@hansemerkur.de, Telefax: (O 40) 4119-32 57.

Sie kénnen lhr Widerrufsrecht auch online unter https://www.hansemerkur.de/widerruf ausiiben.
Wenn Sie diese Online-Funktion nutzen, Gibermitteln wir lhnen auf einem dauerhaften Datentrager
(z. B. durch eine E-Mail) unverziiglich eine Eingangsbestatigung mit Informationen zum Inhalt der
Widerrufserklarung sowie dem Datum und der Uhrzeit ihres Eingangs.

Beginnt der Versicherungsschutz vor dem Ende der Widerrufsfrist, endet im Falle eines wirksamen
Widerrufs der Versicherungsschutz und der Versicherer hat lhnen nur den auf die Zeit nach dem
Zugang der Widerrufserkldrung entfallenden Teil der Pramien zuriickzugewdhren. Den Teil der
Pramie, der auf die Zeit bis zum Zugang der Widerrufserklarung entfillt, darf der Versicherer in
diesem Fall einbehalten; dabei handelt es sich um einen Betrag, der sich zeitanteilig vom Beginn
des Vertrags bis zum Zugang des Widerrufs errechnet. Der Versicherer hat Ihnen in diesem Fall den
Riickkaufswert einschlieBlich der Uberschussanteile auszuzahlen.

Beginnt der Versicherungsschutz nicht vor dem Ende der Widerrufsfrist, so hat der wirksame Wi-
derruf zur Folge, dass empfangene Leistungen zuriickzugewéahren sind.

Leistungen sind unverziiglich, spatestens innerhalb von 30 Tagen, zurilickzugew&hren. Die Frist
beginnt fiir den Versicherer mit dem Zugang und fiir den Versicherungsnehmer mit der Abgabe
der Widerrufserklarung.

Haben Sie Ihr Widerrufsrecht hinsichtlich des Versicherungsvertrags wirksam ausgeiibt, so sind Sie
auch an einen mit dem Versicherungsvertrag zusammenhangenden Vertrag nicht mehr gebunden.
Ein zusammenhéangender Vertrag liegt vor, wenn er einen Bezug zu dem widerrufenen Vertrag auf-
weist und eine Dienstleistung des Versicherers oder eines Dritten auf der Grundlage einer Verein-
barung zwischen dem Dritten und dem Versicherer betrifft. Innen dirfen durch die Ausiibung des
Widerrufsrechts keine Kosten entstehen.

Wenn Sie Ihr Widerrufsrecht nicht ausiiben, sind Sie an den Vertrag gebunden.

lhr Widerrufsrecht erlischt, wenn der Vertrag auf lhren ausdriicklichen Wunsch sowohl von lhnen
als auch vom Versicherer vollstdndig erfiillt ist, bevor Sie Ihr Widerrufsrecht ausgeiibt haben.

lhr Widerrufsrecht erlischt spatestens 24 Monate und 30 Tage nach dem Vertragsschluss.

Hinsichtlich der in Abschnitt 1Satz 2 genannten weiteren Informationen werden die Informationspflichten im Folgenden im Einzelnen aufgefihrt:

Unterabschnitt 1: Informationspflichten bei allen Versicherungszweigen

Der Versicherer hat Ihnen folgende Informationen zur Verfigung zu stellen:
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die Identitat des Versicherers und der etwaigen Niederlassung, Uber die der Vertrag abgeschlossen werden
soll; anzugeben ist auch das Handelsregister, bei dem der Rechtstrager eingetragen ist, und die zugehérige
Registernummer;

die Identitat einer Vertreterin oder eines Vertreters des Versicherers in dem Mitgliedsstaat der Européischen
Union, in dem Sie Ihren Wohnsitz haben, wenn es eine solche Vertreterin oder einen solchen Vertreter gibt,
oder die Identitat einer anderen gewerblich tatigen Person als dem Versicherer, wenn Sie mit dieser geschéaft-
lich zu tun haben, und die Eigenschaft, in der diese Person gegenuber lhnen tatig wird;

die ladungsfahige Anschrift des Versicherers und jede andere Anschrift, die fir die Geschéaftsbeziehung zwi-
schen dem Versicherer und lhnen maBgeblich ist, bei juristischen Personen, Personenvereinigungen oder -
gruppen auch den Namen eines Vertretungsberechtigten; soweit die Mitteilung durch die Ubermittlung der
Vertragsbestimmungen einschlieBlich der Allgemeinen Versicherungsbedingungen erfolgt, bedurfen die In-
formationen einer hervorgehobenen und deutlich gestalteten Form;

die Hauptgeschéaftstatigkeit des Versicherers;

Angaben Uber das Bestehen eines Garantiefonds oder anderer Entschadigungsregelungen; Name und An-
schrift des Garantiefonds sind anzugeben;

die wesentlichen Merkmale der Versicherungsleistung, insbesondere Angaben tiber Art, Umfang und Félligkeit
der Leistung des Versicherers;

den Gesamtpreis der Versicherung einschlieBlich aller Steuern und sonstigen Preisbestandteile, wobei Pra-
mien einzeln auszuweisen sind, wenn das Versicherungsverhaltnis mehrere selbststandige Versicherungsver-
trage umfassen soll, oder, wenn ein genauer Preis nicht angegeben werden kann, Angaben zu den Grundlagen
seiner Berechnung, die Ihnen eine Uberpriifung des Preises erméglichen;

gegebenenfalls zusatzlich anfallende Kosten unter Angabe des insgesamt zu zahlenden Betrages sowie mdg-
liche weitere Steuern, Gebuhren oder Kosten, die nicht GUber den Versicherer abgeftihrt oder von ihm in Rech-
nung gestellt werden;

Einzelheiten hinsichtlich der Zahlung und der Erfiillung, insbesondere zur Zahlungsweise der Pramien;

die Befristung der Gultigkeitsdauer der zur Verfligung gestellten Informationen, beispielsweise die Gultig-
keitsdauer befristeter Angebote, insbesondere hinsichtlich des Preises;

den Hinweis, dass sich die Finanzdienstleistung auf Finanzinstrumente bezieht, die wegen ihrer spezifischen
Merkmale oder der durchzufliihrenden Vorgange mit speziellen Risiken behaftet sind oder deren Preis Schwan-
kungen auf dem Finanzmarkt unterliegt, auf die der Versicherer keinen Einfluss hat, und dass in der Vergan-
genheit erwirtschaftete Betrage kein Indikator fur kiinftige Ertrage sind; die jeweiligen Umsténde und Risiken
sind zu bezeichnen;

Angaben dariber, wie der Vertrag zustande kommt, insbesondere tiber den Beginn der Versicherung und des
Versicherungsschutzes sowie die Dauer der Frist, wédhrend der der Antragsteller an den Antrag gebunden sein
soll;

das Bestehen oder Nichtbestehen eines Widerrufsrechts sowie die Bedingungen, Einzelheiten der Austibung,
insbesondere Namen und Anschrift derjenigen Person, gegentiiber der der Widerruf zu erkléren ist, und die
Rechtsfolgen des Widerrufs einschlieBlich Informationen Gber den Betrag, den Sie im Falle des Widerrufs ge-
gebenenfalls zu zahlen haben; soweit die Mitteilung durch Ubermittlung der Vertragsbestimmungen ein-
schlieBlich der Allgemeinen Versicherungsbedingungen erfolgt, bedtirfen die Informationen einer hervorge-
hobenen und deutlich gestalteten Form;

Angaben zur Laufzeit des Vertrages;

Angaben zur Beendigung des Vertrages, insbesondere zu den vertraglichen Kiindigungsbedingungen ein-
schlieBlich etwaiger Vertragsstrafen; soweit die Mitteilung durch Ubermittlung der Vertragsbestimmungen
einschlieBlich der Allgemeinen Versicherungsbedingungen erfolgt, bedirfen die Informationen einer hervor-
gehobenen und deutlich gestalteten Form;

die Mitgliedstaaten der Européischen Union, deren Recht der Versicherer der Aufnahme von Beziehungen zu
lhnen vor Abschluss des Versicherungsvertrags zugrunde legt;

das auf den Vertrag anwendbare Recht;

die Sprachen, in denen die Vertragsbedingungen und die in diesem Unterabschnitt genannten Vorabinforma-
tionen mitgeteilt werden, sowie die Sprachen, in denen sich der Versicherer verpflichtet, mit Ihrer Zustimmung
die Kommunikation wahrend der Laufzeit dieses Vertrags zu fuhren;

einen moglichen Zugang fiir Sie zu einem auBergerichtlichen Beschwerde- und Rechtsbehelfsverfahren und
gegebenenfalls die Voraussetzungen fiir diesen Zugang; dabei ist ausdriicklich darauf hinzuweisen, dass die
Méglichkeit fur Sie, den Rechtsweg zu beschreiten, hiervon unberihrt bleibt;

Name und Anschrift der zustdndigen Aufsichtsbehdrde sowie die Méglichkeit einer Beschwerde bei dieser
Aufsichtsbehérde.

Unterabschnitt 2: Zusétzliche Informationspflichten bei dieser Lebensversicherung

Bei dieser Lebensversicherung hat der Versicherer Ihnen zusatzlich zu den oben genannten Informationen die folgenden Informationen zur Verfligung zu

stellen:

1

Angaben in Euro zur Hohe, der in die Pramie einkalkulierten Kosten; dabei sind die einkalkulierten Abschluss-
kosten als einheitlicher Gesamtbetrag und die Ubrigen einkalkulierten Kosten als Anteil der Jahrespramie
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unter Angabe der jeweiligen Laufzeit auszuweisen; bei den Ubrigen einkalkulierten Kosten sind die einkalku-
lierten Verwaltungskosten zuséatzlich gesondert als Anteil der Jahrespramie unter Angabe der jeweiligen Lauf-
zeit auszuweisen;

2. Angaben in Euro zu méglichen sonstigen Kosten, insbesondere zu Kosten, die einmalig oder aus besonderem
Anlass entstehen kénnen;

3. Angaben iber die fir die Uberschussermittlung und Uberschussbeteiligung geltenden Berechnungsgrund-
satze und MaBstabe;

4. Angabe in Euro der in Betracht kommenden Rickkaufswerte;
5. Angaben in Euro Uber den Mindestversicherungsbetrag fur eine Umwandlung in eine prémienfreie oder eine
pramienreduzierte Versicherung und tber die Leistungen aus einer pramienfreien oder pramienreduzierten

Versicherung;

6. das AusmaB, in dem die Leistungen nach den Nummern 4 und 5 garantiert sind; die Angabe hat in Euro zu
erfolgen;

7. Angaben Uber die der Versicherung zugrundeliegenden Fonds und die Art der darin enthaltenen Vermégens-
werte;

8. allgemeine Angaben uber die fir diese Versicherungsart geltende Steuerregelung;

9. die Minderung der Wertentwicklung durch Kosten in Prozentpunkten (Effektivkosten) bis zum Beginn der
Auszahlungsphase.

Ende der Widerrufsbelehrung

Vertragslaufzeit

Vertragsbeendigung

Der Vertrag wird — vorbehaltlich einer spateren abweichenden Vereinbarung - fir die beantragte Dauer
geschlossen. Die Vertragsdauer nennen wir im Vorschlag, im Informationsblatt zu Versicherungsproduk-
ten sowie im Versicherungsschein.

Sie kénnen die Versicherung zum nachsten Monatsersten in Textform (z. B. Brief, Fax, E-Mail) kiindigen.
Weitergehende Informationen zur Kiindigung finden Sie in den Versicherungsbedingungen im Paragrafen
»Wann kénnen Sie lhre Versicherung kiindigen?*.

Informationen zum Rechtsweg

Zustandiges Gericht

Anwendbares Recht

Vertragssprache

AuBergerichtliche Beschwerde
und Teilnahme an einem Streit-
beilegungsverfahren vor einer
Verbraucherschlichtungsstelle

Klagen gegen die HanseMerkur kdnnen Sie beim Gericht in Hamburg oder bei dem Gericht Ihres Wohnsit-
zes oder, in Ermangelung eines solchen, am Ort lhres gewdhnlichen Aufenthaltes erheben.

Klagen gegen Sie werden bei dem Gericht erhoben, das fir lhren Wohnsitz oder, in Ermangelung eines
solchen, am Ort Ihres gewohnlichen Aufenthalts zusténdig ist. Fir juristische Personen bestimmt sich das
zustandige Gericht nach dem Firmensitz oder der Firmenniederlassung.

Verlegen Sie Ihren Wohnsitz bzw. Firmensitz in einen Staat auBerhalb der Bundesrepublik Deutschland,
ist das Gericht in Hamburg zustandig.

Auf das Vertragsverhéltnis und die vorvertraglichen Beziehungen findet das Recht der Bundesrepublik
Deutschland Anwendung.

Die Sprache der Vertragsbedingungen, dieser Vorabinformationen sowie der Kommunikation mit lhnen
waéhrend der Vertragslaufzeit ist Deutsch.

Sollte sich das Versicherungsverhéltnis trotz unserer Bemiihungen nicht fehlerfrei gestalten, kdnnen Sie
sich jederzeit auch an unsere interne Beschwerdestelle wenden.

Kontaktdaten: HanseMerkur Lebensversicherung AG, Siegfried-Wedells-Platz 1, 20354 Hamburg,
E-Mail: info@hansemerkur.de.

Sie kdnnen sich auch an den Ombudsmann fir Versicherungen wenden. Diesen erreichen Sie derzeit wie
folgt:

Versicherungsombudsmann e.V.

Postfach 080632, 10006 Berlin

E-Mail: beschwerde@versicherungsombudsmann.de

Internet: www.versicherungsombudsmann.de

Der Ombudsmann fiir Versicherungen ist eine unabhangige und flr den Verbraucher kostenfrei arbeitende

Schlichtungsstelle. Wir haben uns verpflichtet, an dem Schlichtungsverfahren teilzunehmen. Naheres regelt
die  Verfahrensordnung des Versicherungsombudsmann eV, die im Internet unter
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Zustandige Aufsichtsbehérde

Weitere Informationen

Abschluss- und
Vertriebskosten

Sonstige Kosten

Uberschussbeteiligung

Werte bei Kiindigung
oder Beitragsfreistellung

Weitere Informationen zu
lhrem Versicherungsvertrag

Modellrechnung

https://www.versicherungsombudsmann.de/das-schlichtungsverfahren/verfahrensordnungen/vomvo/ ab-
rufbar ist. Die Beschwerde kann miindlich, schriftlich oder in jeder anderen geeigneten Form eingereicht
werden.

Selbstverstandlich bleibt die Mdglichkeit, den Rechtsweg zu beschreiten, hiervon unberiihrt.

Sie haben auch die Méglichkeit, sich mit Beschwerden an die fiir Versicherer zustandige Aufsichtsbehorde
zu wenden. Es handelt sich dabei um die Bundesanstalt fir Finanzdienstleistungsaufsicht (BaFin). Die der-
zeitigen Kontaktdaten lauten: Bundesanstalt fir Finanzdienstleistungsaufsicht (BaFin), Sektor Versiche-
rungsaufsicht, Graurheindorfer StraBe 108, 53117 Bonn (E-Mail: poststelle@bafin.de; www.bafin.de). Bitte
beachten Sie, dass die BaFin keine Schiedsstelle ist und einzelne Streitfalle nicht verbindlich entscheiden
kann.

Die Angaben zur Hohe, der in den Beitrag einkalkulierten Kosten, kdnnen Sie dem Ihnen ausgehandigten
Informationsblatt zu Versicherungsprodukten entnehmen.

Angaben zu méglichen sonstigen Kosten finden Sie, sofern diese anfallen, ebenfalls im Informationsblatt
zu Versicherungsprodukten.

Wir beteiligen Sie und die anderen Versicherungsnehmer gemaB § 153 VVG an den Uberschiissen und
ggf. an der Bewertungsreserve der Kapitalanlage. Die Entstehung, Ermittlung, Zuteilung und Verwen-
dung der Uberschiisse und Bewertungsreserve ist in den Bedingungen, die dem gewiinschten Versiche-
rungsschutz zugrunde liegen, im Paragrafen ,Wie erfolgt die Uberschussbeteiligung” erlautert.

Eine Ubersicht tiber die wéhrend der Vertragslaufzeit vorhandenen Riickkaufswerte und der Leistungen
bei Beitragsfreistellung des Vertrages kdnnen Sie den Unterlagen zu der lhnen vorgeschlagenen Versi-
cherung entnehmen. Die dort genannten garantierten Werte kénnen nicht unterschritten werden. In den
Versicherungsbedingungen finden sich Hinweise zu den Fristen und Modalitaten einer Kiindigung bzw.
Beitragsfreistellung. Darliber hinaus ist dort angegeben, ob zur Umwandlung in eine beitragsfreie Ver-
sicherung ein Mindestbetrag nétig ist und wie hoch dieser ist.

In den Unterlagen der lhnen vorgeschlagenen Versicherung erhalten Sie Informationen zu den nachfol-
gend aufgefiihrten Punkten:

e Erlduterungen zu den angebotenen Fonds

e Minderung der Wertentwicklung durch Kosten in Prozentpunkten (Effektivkosten) bis zum Beginn
der Auszahlungsphase

e steuerliche Hinweise

Eine ausflhrliche Darstellung der steuerlichen Regelungen finden Sie auch in lhren Verbraucherinfor-
mationen.

Modellrechnungen Gber die mégliche Wertentwicklung Ihres Vertrages befinden sich in den Unterlagen
zu der Ihnen vorgeschlagenen Versicherung. Dort kénnen Sie anhand verschiedener Zinssatze erkennen,
wie sich die Leistungen zum Ablauf Ihrer Versicherung darstellen kdnnten.
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Belehrung Anzeigepflicht 01.2025

HanseMerkur

Mitteilung nach § 19 Abs. 5 Versicherungsvertragsgesetz (VVG)
Uber die Folgen einer Verletzung der gesetzlichen Anzeigepflicht I

Sehr geehrte Kundin, sehr geehrter Kunde,

damit wir lhren Versicherungsantrag ordnungsgemaB priifen kénnen, ist es notwendig, dass Sie alle Angaben im Ver-
sicherungsantrag wahrheitsgemaB und vollstdndig beantworten. Es sind auch solche Umstdnde anzugeben, denen Sie
nur geringe Bedeutung beimessen.

Angaben, die Sie nicht gegeniiber dem Versicherungsvermittler machen méchten, sind unverziiglich und unmittelbar
gegenlber der HanseMerkur Lebensversicherung AG, Siegfried-Wedells-Platz 1in 20354 Hamburg schriftlich nachzu-
holen.

Bitte beachten Sie, dass Sie lhren Versicherungsschutz gefdhrden, wenn Sie unrichtige oder unvollstandige Anga-
ben machen. Ndhere Einzelheiten zu den Folgen einer Verletzung der Anzeigepflicht konnen Sie der nachstehenden
Information entnehmen.

Welche vorvertraglichen Anzeigepflichten bestehen?

Sie sind bis zur Abgabe Ihrer Vertragserklarung verpflichtet, alle Ihnen bekannten gefahrerheblichen Umstande, nach
denen wir in Textform gefragt haben, wahrheitsgemaB und vollstandig anzuzeigen. Wenn wir nach lhrer Vertragserkla-
rung, aber vor Vertragsannahme in Textform nach gefahrerheblichen Umstanden fragen, sind Sie auch insoweit zur
Anzeige verpflichtet.

Welche Folgen kénnen eintreten, wenn eine vorvertragliche Anzeigepflicht verletzt wird?

1. Riicktritt und Wegfall des Versicherungsschutzes

Verletzen Sie die vorvertragliche Anzeigepflicht, kdnnen wir vom Vertrag zurlicktreten. Dies gilt nicht, wenn Sie nach-
weisen, dass weder Vorsatz noch grobe Fahrlassigkeit vorliegt.

Bei grob fahrlassiger Verletzung der Anzeigepflicht haben wir kein Rickfrittsrecht, wenn wir den Vertrag auch bei
Kenntnis der nicht angezeigten Umstande, wenn auch zu anderen Bedingungen, geschlossen hatten.

Im Fall des Rickiritts besteht kein Versicherungsschutz. Erkldren wir den Ricktritt nach Eintritt des Versicherungsfal-
les, bleiben wir dennoch zur Leistung verpflichtet, wenn Sie nachweisen, dass der nicht oder nicht richtig angegebene
Umstand

e weder fir den Eintritt oder die Feststellung des Versicherungsfalles
e noch fir die Feststellung oder den Umfang unserer Leistungspflicht

ursdchlich war. Unsere Leistungspflicht entfallt jedoch, wenn Sie die Anzeigepflicht arglistig verletzt haben.

Bei einem Ruckfritt steht uns der Teil des Beitrags zu, welcher der bis zum Wirksamwerden der Rucktrittserklarung
abgelaufenen Vertragszeit entspricht. Zusatzlich haben Sie Anspruch auf die Auszahlung eines ggf. vorhandenen Riick-
kaufswertes.

2. Kiindigung

Kénnen wir nicht vom Vertrag zurlcktreten, weil Sie die vorvertragliche Anzeigepflicht lediglich einfach fahrlassig ver-
letzt haben, konnen wir den Vertrag unter Einhaltung einer Frist von einem Monat kiindigen. Der Versicherungsvertrag
wandelt sich dann in eine beitragsfreie Versicherung um, sofern die dafiir vereinbarte Mindestversicherungsleistung
erreicht wird. Wurde die Anzeigepflicht schuldlos verletzt, verzichten wir auf unser Recht der Kiindigung.

Unser Kiindigungsrecht ist ausgeschlossen, wenn wir den Vertrag auch bei Kenntnis der nicht angezeigten Umstande,
wenn auch zu anderen Bedingungen, geschlossen hatten.

HanseMerkur Lebensversicherung AG Siegfried-Wedells-Platz 1 20354 Hamburg Tel: 040 4119-4400, Fax: -3257 www.hansemerkur.de
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3. Vertragsdnderung

Koénnen wir nicht zuriicktreten oder kiindigen, weil wir den Vertrag auch bei Kenntnis der nicht angezeigten Gefahrum-
stdnde, wenn auch zu anderen Bedingungen, geschlossen hatten, werden die anderen Bedingungen auf unser Verlan-
gen Vertragsbestandteil. Haben Sie die Anzeigepflicht fahrlassig verletzt, werden die anderen Bedingungen rickwir-
kend Vertragsbestandteil. Dies kann zu einer riickwirkenden Beitragserhéhung oder zu einem rickwirkenden Aus-
schluss der Gefahrabsicherung fiir den nicht angezeigten Umstand und insoweit zu einem riickwirkenden Wegfall des
Versicherungsschutzes fiihren. Wenn Sie die Anzeigepflicht schuldlos verletzt haben, verzichten wir auf unser Recht
der Vertragsanderung.

Erhoht sich durch die Vertragsanderung der Beitrag um mehr als 10 % oder schlieBen wir die Gefahrabsicherung fir
den nicht angezeigten Umstand aus, kdnnen Sie den Vertrag innerhalb eines Monats nach Zugang unserer Mitteilung
Uber die Vertragsanderung fristlos kiindigen. Auf dieses Recht werden wir Sie in unserer Mitteilung hinweisen.

4. Ausiibung unserer Rechte

Wir kénnen unsere Rechte zum Ricktritt, zur Kiindigung oder zur Vertragsanderung nur innerhalb eines Monats schrift-
lich geltend machen. Die Frist beginnt mit dem Zeitpunkt, zu dem wir von der Verletzung der Anzeigepflicht, die das
von uns geltend gemachte Recht begriindet, Kenntnis erlangen. Bei der Ausiibung unserer Rechte haben wir die Um-
stdnde anzugeben, auf die wir unsere Erklarung stitzen. Zur Begrindung kénnen wir nachtraglich weitere Umstande
angeben, wenn fir diese die Frist nach Satz 1 nicht verstrichen ist.

Wir kénnen uns auf die Rechte zum Rucktritt, zur Kiindigung oder zur Vertragsanderung nicht berufen, wenn wir den
nicht angezeigten Gefahrumstand oder die Unrichtigkeit der Anzeige kannten.

Unsere Rechte zum Ricktritt, zur Kiindigung und zur Vertragsdnderung erléschen mit Ablauf von fiinf Jahren nach
Vertragsschluss. Dies gilt nicht flr Versicherungsfalle, die vor Ablauf dieser Frist eingetreten sind. Die Frist betragt
zehn Jahre, wenn Sie die Anzeigepflicht vorsatzlich oder arglistig verletzt haben.

5. Stellvertretung durch eine andere Person

Lassen Sie sich bei Abschluss des Vertrages durch eine andere Person vertreten, so sind bezlglich der Anzeigepflicht,
des Ruicktritts, der Kiindigung, der Vertragsanderung und der Ausschlussfrist fir die Ausiibung unserer Rechte die
Kenntnis und Arglist Ihres Stellvertreters als auch Ihre eigene Kenntnis und Arglist zu beriicksichtigen. Sie kdnnen sich
darauf, dass die Anzeigepflicht nicht vorsatzlich oder grob fahrldssig verletzt worden ist, nur berufen, wenn weder lhrem
Stellvertreter noch Ihnen Vorsatz oder grobe Fahrldssigkeit zur Last fallt.
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AVB RDV U-Kasse 06.26

W

HanseMerkur

Allgemeine Versicherungsbedingungen (AVB) fur die Ruckdeckungsversiche-
rung zur Finanzierung von Leistungen der Unterstutzungskasse
(im Rahmen der betrieblichen Altersvorsorge)

Sehr geehrte Kundin, sehr geehrter Kunde,

wir sind die HanseMerkur Lebensversicherung AG mit Sitz in Ham-
burg. Sie sind als Versicherungsnehmer unser Vertragspartner; fir
unser Vertragsverhéltnis gelten die nachfolgenden Bedingungen.
Um lhnen das Lesen der Versicherungsbedingungen zu erleichtern,
verwenden wir nur die mannliche Schreibweise. Wir meinen aber alle
Geschlechter gleichermaBen. Zum besseren Verstandnis erldutern
wir lhnen vorab einige Begriffe.

Erklarung von Begriffen

Abrufphase: Die Abrufphase ist der Zeitraum vor dem vereinbarten
Rentenbeginn, in welchem Sie vorzeitig die vereinbarte Erlebensfall-
leistung (Rente oder Kapitalabfindung) in Anspruch nehmen kén-
nen.

Aktuar: Eine versicherungsmathematisch ausgebildete sachver-
standige Person.

Ansparphase: Die Ansparphase ist die Zeit vom Versicherungsbe-
ginn bis zum vereinbarten Rentenbeginn.

Bewertungsreserve: Bewertungsreserven entstehen, wenn der
Marktwert der Kapitalanlagen lber dem Wert liegt, mit dem die
Kapitalanlagen im Geschéftsbericht ausgewiesen sind.

Beitragsriickgewahr: Bei Tod der versicherten Person in der An-
sparphase stehen die bis dahin gezahlten Beitrage zur Verfligung.

Garantieguthaben: Die Beitragsanteile, die nicht fir die RisikoUber-
nahme und Kosten verwendet werden, bilden das Garantieguthaben.
Ihr Vertrag sieht ein Garantieguthaben vor, wenn dieses auf lhrem
Versicherungsschein angegeben ist.

Eine garantierte jahrliche Verzinsung des Garantieguthabens ist in
diesem Vertrag nicht vorgesehen. Wir garantieren aber einen festen
Wert, den das Garantieguthaben zusammen mit dem Uberschuss-
guthaben zum Rentenbeginn erreicht. Diese endféllige Garantie gilt
nur zum vereinbarten Rentenbeginn.

HanseMerkur Lebensversicherung AG Siegfried-Wedells-Platz 1

20354 Hamburg

Kapitalriickgewahr: Bei Tod der versicherten Person im Rentenbe-
zug zahlen wir eine einmalige Kapitalleistung.

Nachversicherungsgarantie: Mit der Nachversicherungsgarantie
kénnen Sie lhren Versicherungsschutz ohne erneute Gesundheits-
prifung erhéhen.

Rechnungszins: Der Rechnungszins ist der jdhrliche Zins, mit dem
Ihr Garantieguthaben mindestens verzinst wird. In der Ansparphase
betragt dieser null Prozent.

Rentenbezugszeit: Vereinbarter Zeitraum der Rentenzahlung.

Rentengarantiezeit: Zeitraum nach Rentenbeginn, in welchem die
Rente mindestens weitergezahlt wird, auch wenn die versicherte
Person wahrend dieser Zeit stirbt.

Rickkaufswert: Der Riickkaufswert ist der Betrag, den Sie bei Kiin-
digung des Vertrags erhalten.

Verlangerungsphase: Durch Inanspruchnahme der Verldngerungs-
phase konnen Sie lhren Rentenbeginn nach hinten verschieben.

Versicherungsnehmer: Der Versicherungsnehmer (die Unterstit-
zungskasse) ist derjenige, mit dem wir das Vertragsverhéltnis ge-
schlossen haben.

Versicherte Person: Die versicherte Person (der Arbeitnehmer) ist
die Person, auf deren Leben der Versicherungsschutz abgeschlossen
wurde.

Vertragsguthaben: Das Vertragsguthaben sefzt sich aus dem
Garantieguthaben sowie den verzinslich angesammelten Uberschis-
sen zusammen.

ZukunftsGarantie: Bei Erhohung der Versicherungsleistung werden
die aktuellen oder die zu Vertragsbeginn gultigen Rechnungsgrund-
lagen verwendet; je nachdem, welche Rechnungsgrundlagen vorteil-
hafter fur Sie sind.

Tel: 040 4119-4400, Fax: -3257 www.hansemerkur.de
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Rentenversicherung als Ruckdeckungsversi-
cherung zur Unferstltzungskasse

Umfang der Versicherung

§1 Welche Leistungen erbringen wir bei Erleben des
vereinbarten Rentenbeginns?

Rentenzahlungen

(D Erlebt die versicherte Person den vereinbarten Rentenzah-
lungsbeginn, leisten wir ab diesem Zeitpunkt die versicherte
Rente ein Leben lang. Die Rente kénnen Sie sich je nach ver-
einbarter Rentenzahlungsweise jahrlich, halbjdhrlich, viertel-
jahrlich oder monatlich auszahlen lassen.

Hohe der Rente

(2) Die Hohe der Renfte ergibt sich aus dem Vertragsguthaben zum
vereinbarten Rentenbeginn. Das Vertragsguthaben besteht aus
dem Garantieguthaben sowie einem ggf. vorhandenem Uber-
schussguthaben.

Der garantierte jahrliche Rechnungszins betragt in der Anspar-
phase ist null Prozent. Das bedeutet, dass keine positive jahrli-
che Verzinsung des Garantieguthabens garantiert wird. Es wird
jedoch ein fester Wert zugesagt, den das Garantieguthaben zu-
sammen mit dem Uberschussguthaben zum Rentenbeginn
mindestens erreicht. Diese endféllige Garantie gilt nur zum
vereinbarten Rentenbeginn.

Rechnungsgrundlagen

(3 Zu Vertragsbeginn garantieren wir lhnen eine Garantierente.
Diese Garantierente berechnet sich geschlechtsunabhéangig aus
dem im Versicherungsschein genannten Garantieguthaben auf
Basis der Sterbetafel 2004 R der Deutschen Aktuar-
vereinigung e. V. (DAV) mit einem Rechnungszins ab Renten-
beginn in Héhe von 1,00 Prozent pro Jahr.

Die auszuzahlende Rente berechnen wir zum Rentenbeginn
geschlechtsunabhéngig aus dem zu diesem Zeitpunkt vorhan-
denen Vertragsguthaben.

—  Fir das Garantieguthaben und das Uberschussguthaben
kommen dabei diejenigen Rechnungsgrundlagen zur An-
wendung, die zum Zeitpunkt des Rentenbeginns fir den
Neuabschluss von Rentenversicherungen maBgeblich sind.
Die somit errechnete Rente vergleichen wir mit der lhnen
zu Vertragsbeginn zugesagten Garantierente. Die hohere
der beiden Renten erhalten Sie.

Auswirkungen von Veranderungen der Rechnungsgrundlagen

(4) Es kann passieren, dass sich die Rechnungsgrundlagen im
Vertragsverlauf gegeniiber den Rechnungsgrundlagen zu Ver-
fragsbeginn flr Sie unglnstig entwickeln. Das konnte zur Folge
haben, dass trotz eines vorhandenen Uberschussgu'rhabens
(das Vertragsguthaben ist also hoher als das Garantiegutha-
ben) die zum Rentenbeginn berechnete Rente geringer als die
zu Vertragsbeginn garantierte Rente ist. Sie erhalten aber in je-
dem Fall die zu Vertragsbeginn garantierte Rente.

Kapitalwahlrecht

(5) Anstelle der Rentenzahlungen kénnen Sie zum Rentenbeginn
auch eine Kapitalabfindung des vorhandenen Vertragsgutha-
bens wahlen (Kapitalwahlrecht). Die Kapitalabfindung kann in
voller Hohe oder auch nur feilweise in Anspruch genommen
werden. Wird sie nur zum Teil ausgezahlt, verrenten wir das Ub-
rige Kapital. Der Antrag auf Kapitalabfindung muss uns vor
dem Falligkeitstag der ersten Rente zugegangen sein. Auf die
Moglichkeit der Kapitalabfindung weisen wir Sie rechtzeitig vor
Rentenbeginn hin.

§2 Welche Leistungen erbringen wir bei Tod?

Vor Rentenzahlungsbeginn

(D Haben Sie eine Todesfallleistung eingeschlossen, die bei Tod
der versicherten Person vor dem vereinbarten Rentenzah-
lungsbeginn féllig wird, stehen die bis zu diesem Zeitpunkt ge-
zahlten Rentenversicherungsbeitrdge ohne Zinsen und ohne
Beitrdge fir eine eingeschlossene Berufsunfahigkeits-
Zusatzversicherung zur Verfiigung (Beitragsriickgewahr). st
die Beitragsriickgewahr nicht eingeschlossen, wird dagegen
keine garantierte Todesfallleistung erbracht. Vorhandene
Uberschiisse werden bei der Bildung einer Hinterbliebenenren-
te bericksichtigt.

Nach Rentenzahlungsbeginn

(2) Ist eine Rentengarantiezeit vereinbart und stirbt die versicher-
te Person wahrend der Rentenbezugszeit und innerhalb der
vereinbarten Garantiezeit, zahlen wir die Rente bis zum Ablauf
dieser Garantiezeit weiter. Es besteht auch die Mdglichkeit, sich
die bis zum Ablauf der Garantiezeit noch ausstehenden Renten
(mit dem in der Rentenlaufzeit gliltigen Rechnungszins diskon-
tiert) als einmalige Kapitalleistung auszahlen zu lassen.

(3 Ist in lhren Vertrag die Kapitalriickgewdhr eingeschlossen,
zahlen wir Ihnen bei Tod der versicherten Person in der Ren-
tenlaufzeit eine einmalige Kapitalleistung. Diese wird aus dem
Kapital, welches zu Rentenbeginn zur Bildung der Rente zur
Verfligung gestanden hat, gebildet. Bereits gezahlte Renten
werden hiervon abgezogen.

(4) Sie konnen einen Todesfallschutz fir die Rentenbezugszeit
jederzeit vor Renftenbeginn nachtraglich zum Vertragsbestand-
teil machen oder eine bestehende Todesfallabsicherung aus
dem Vertrag ausschlieBen.

§3 Wie erfolgt die Uberschussbeteiligung?

(D Wir beteiligen Sie und die anderen Versicherungsnehmer ge-
maB §153 des Versicherungsvertragsgesetzes (VVG) an den
Uberschiissen und an der Bewertungsreserve der Kapitalanla-
gen (Uberschussbeteiligung). Die Héhe der Uberschiisse wird
jedes Jahr vom Vorstand auf Vorschlag des verantwortlichen
Aktuars festgelegt (Deklaration). Die Héhe der Uberschussbe-
teiligung veroéffentlichen wir in unserem Geschaftsbericht. Auf
Wunsch schicken wir Ihnen die Informationen zu. Die Uber-
schiisse werden jahrlich im Rahmen unseres Jahresabschlusses
festgestellt. Der Jahresabschluss wird von einem unabhéngigen
Wirtschaftsprifer geprift und ist der Aufsichtsbehorde einzu-
reichen. Die Bewertungsreserve wird im Anhang unseres Ge-
schéftsberichts ausgewiesen.

Wir erldutern im Folgenden,

—  wie die Uberschiisse entstehen,
—  wie die Uberschiisse verwendet werden kénnen und

—  warum wir die Hohe der Uberschussbeteiligung nicht ga-
rantieren kénnen.

Uberschussentstehung

(2 Nachfolgend erldutern wir lhnen

—  aus welchen Quellen die Uberschiisse stammen (Absatz 2),
—  wie wir mit den Uberschiissen verfahren (Absatz 3) und

— wie Bewertungsreserven entstehen und wie wir diese
zuordnen (Absatz 4).

Anspriiche auf eine bestimmte Hoéhe der Beteiligung lhres
Vertrags an den Uberschiissen und den Bewertungsreserven
ergeben sich hieraus noch nicht.
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Uberschiisse kénnen aus drei verschiedenen Quellen entstehen:
den Kapitalertragen, dem Risikoergebnis und dem Ubrigen Er-
gebnis.

a) Kapitalertrage

Kapitalertrdge entstehen durch Anlage des Garantiegut-
habens Ihrer Versicherung. Von den Nettoertragen derje-
nigen Kapitalanlagen, die fur kiinftige Versicherungsleis-
tungen vorgesehen sind, erhalten die Versicherungsneh-
mer insgesamt mindestens den in der Verordnung uber
die Mindestbeitragsriickerstattung in der Lebensversiche-
rung (Mindestzufiihrungsverordnung) genannten Pro-
zentsatz. In der derzeitigen Fassung dieser Verordnung
sind fur Kapitalertrdge grundséatzlich 90 Prozent vorge-
schrieben. Aus diesem Betrag werden zundchst die Mittel
entnommen, die fir die garantierten Versicherungsleis-
tungen bendtigt werden. Die verbleibenden Mittel ver-
wenden wir fur die Beteiligung der Versicherungsnehmer
an den Uberschissen.

Bei Vertrdagen mit Fonds werden Beitragsteile fir den
Erwerb von Fondsanteilen genutzt. Die in Fonds investier-
ten Beitragsteile erwirtschaften daher keine Ertrdge aus
Kapitalanlagen und somit keine Uberschiisse. Fiir fonds-
gebundene Vertrage hangt die Hohe der Rente von der
Entwicklung des Fondsguthabens ab. Mit Beginn der Ren-
tenzahlung endet die Fondsbeteiligung. Das Fondsgutha-
ben wird dann in Geldeinheiten umgerechnet und in das
Garantieguthaben Uberfiihrt. Das gesamte Guthaben |hres
Vertrags ist dann an den Ertrdgen der Kapitalanlagen und
somit auch an den Uberschissen beteiligt.

b) Risikoergebnis

Weitere Uberschiisse entstehen insbesondere, wenn die
tatsachliche Lebensdauer und damit die Rentenzahlungs-
dauer der Versicherten kirzer sind als bei der Tarifkalkula-
tion angenommen. An den Uberschiissen aus dem Risiko-
ergebnis beteiligen wir die Versicherungsnehmer nach der
derzeitigen Fassung der Mindestzufiihrungsverordnung
grundsétzlich zu mindestens 90 Prozent.

) Ubriges Ergebnis:

Am Ubrigen Ergebnis beteiligen wir die Versicherungs-
nehmer nach der derzeitigen Fassung der Mindestzufiih-
rungsverordnung grundsatzlich zu mindestens 50 Prozent.
Uberschiisse aus dem iibrigen Ergebnis kénnen beispiels-
weise entstehen, wenn die Kosten niedriger sind als bei
der Tarifkalkulation angenommen.

Die verschiedenen Versicherungsarten tragen unterschiedlich
zum Uberschuss bei. Wir haben deshalb gleichartige Versiche-
rungen zu Gewinngruppen zusammengefasst. Gewinngruppen
bilden wir beispielsweise, um das versicherte Risiko wie das
Langlebigkeits- oder Berufsunfahigkeitsrisiko zu berlcksichti-
gen. Die Uberschiisse verteilen wir auf die einzelnen Gewinn-
gruppen nach einem verursachungsorientierten Verfahren, und
zwar in dem MaB, wie die Gewinngruppen zur Entstehung von
Uberschiissen beigetragen haben.

Die auf die Versicherungsnehmer entfallenden Uberschiisse
flhren wir der Riickstellung fiir Beitragsriickerstattung zu. Die-
se Riickstellung dient dazu, Schwankungen der Uberschiisse im
Zeitablauf zu glatten. Sie darf grundsatzlich nur fir die Uber-
schussbeteiligung der Versicherungsnehmer verwendet wer-
den.

Nur in Ausnahmefallen und mit Zustimmung der Aufsichtsbe-
horde kénnen wir hiervon nach §140 des Versicherungsauf-
sichtsgesetzes (VAG) abweichen. Dies durfen wir, soweit die
Ruckstellung flr Beitragsriickerstattung nicht auf bereits fest-
gelegte Uberschiisse entfallt. Nach der derzeitigen Fassung des
§ 140 VAG koénnen wir im Interesse der Versicherungsnehmer
die Ruckstellung fiir Beitragsrickerstattung auch heranziehen:

—  Zur Abwendung eines drohenden Notstandes;
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—  Zum Ausgleich unvorhersehbarer Verluste aus den Ulber-
schussberechtigten Versicherungsvertragen, die auf all-
gemeine Anderungen der Verhéltnisse zuriickzufithren
sind oder

—  Zur Erhoéhung der Deckungsriickstellung, sofern die Rech-
nungsgrundlagen aufgrund einer unvorhersehbaren und
nicht nur voriibergehenden Anderung der Verhéltnisse
angepasst werden mussen. (Deckungsriickstellungen bil-
den wir, um zu jedem Zeitpunkt den Versicherungsschutz
gewabhrleisten zu kénnen.)

Wenn wir die Rickstellung fir Beitragsrickerstattung zum
Verlustausgleich oder zur Erhéhung der Deckungsriickstellung
heranziehen, belasten wir die Versichertenbestande verursa-
chungsorientiert.

Bewertungsreserven entstehen, wenn der Marktwert der Kapi-
talanlagen tber dem Wert liegt, mit dem die Kapitalanlagen in
im Geschaftsbericht ausgewiesen sind. Sie sorgen fiir Sicherheit
und dienen dazu, kurzfristige Ausschlage an den Kapitalmark-
ten auszugleichen.

Die Bewertungsreserven, die nach aufsichtsrechtlichen Vor-
schriften fir die Beteiligung der Vertrage zu berlcksichtigen
sind, werden monatlich neu ermittelt. lhnre Zuordnung zu den
Vertrégen erfolgt anteilig rechnerisch nach einem dem einzel-
nen Vertrag zugeordneten verursachungsorientierten Verfah-
ren. Der Anteil ist beeinflusst von der Dauer der Bestandszuge-
hérigkeit, dem Wert der Versicherung sowie dem Verhaltnis der
Versicherung zum gesamten Versicherungsbestand. Die Betei-
ligung bezieht sich nach den derzeitigen Vorschriften auf die
Hélfte des rechnerischen Anteils des Vertrags an der Bewer-
tungsreserve. Aufsichtsrechtliche Regelungen kénnen dazu
fuhren, dass die Beteiligung an den Bewertungsreserven ganz
oder teilweise entfallt.

Die Beteiligung an der Bewertungsreserve wird zum Ende der
Ansparphase oder bei vorzeitiger Vertragsbeendigung féllig.
Anspruchsberechtigt sind grundsétzlich alle Versicherungen,
die Zinsiiberschisse erhalten, sowie aus Uberschiissen gebilde-
te Ansammlungsguthaben bei Versicherungen, die selbst keine
Zinslberschisse erhalten.

Uberschussverwendung vor Rentenbeginn

©)

Die Uberschussbeteiligung Ihrer Versicherung besteht aus

— laufenden Uberschiissen sowie
—  einer Schlusszahlung.

a) Laufende Uberschiisse

Sie bestehen zu einem groBen Teil aus Zinsiiberschissen,
welche in Prozent des vorhandenen Garantieguthabens
festgelegt werden. Die laufenden Uberschiisse werden
monatlich zugeteilt. Die Zuteilung ist unwiderruflich. Eine
spatere abweichende Festlegung der Uberschussanteilsat-
ze wirkt sich nicht auf die bereits zugeteilten Uberschiisse
aus.

b)  Schlusszahlung

Zum Ende der Ansparphase oder bei vorzeitiger Vertrags-
beendigung erhalten Sie einen Schlussiberschuss. Die
Hohe des Schlussiiberschusses berechnet sich aus den Be-
tragen, die sich Uber die zurlckliegende Vertragslaufzeit
durch einen zuséatzlichen ZinslUberschuss in konstanter
Hohe zusatzlich ergeben hatten. Flr den Schlusstber-
schuss werden diese Betrage aufsummiert und mit der im
jeweiligen Monat deklarierten Gesamtverzinsung zuziig-
lich des zuséatzlichen Zinsuberschusses verzinst. Bei einer
vorzeitigen Beendigung der Ansparphase vor Beginn der
Abrufphase erhalten Sie keinen Schlusstiberschuss.

Unabhéngig vom Schlussiiberschuss wird Ihr Vertrag an
der Bewertungsreserve beteiligt. Die Beteiligung an der
Bewertungsreserve wird auf einen Mindestbetrag angeho-
ben, sofern dieser héher ist. Die Mindestbeteiligung an der



Bewertungsreserve berechnet sich wie der Schlussiber-
schuss, nur mit einem eigenen fir den Mindestbetrag de-
klarierten Zinsuberschuss. Bei einer vorzeitigen Beendi-
gung der Ansparphase vor Beginn der Abrufphase wird
kein Mindestbetrag zugesagt.

Die fur die Berechnung des Schlusstlberschusses und der
Mindestbeteiligung an der Bewertungsreserve mafBgebli-
chen Zinssatze werden im Rahmen der Uberschussdekla-
ration festgelegt.

(6) Vor Rentenbeginn kann lhr Vertrag auch Verwaltungskosten-

@)

liberschiisse erhalten. Diese werden in Prozent der kalkulatori-
schen Verwaltungskosten festgelegt und monatlich zugeteilt.

Die laufenden Uberschiisse werden, sofern sie nicht teilweise
oder vollstandig fur die Auffillung der Deckungsriickstellung
benutzt werden, bis zum Beginn der Rentenzahlung zur Bildung
eines sich durch Verzinsung und Vererbung erhéhenden Bo-
nusguthabens verwendet.

Die laufenden Uberschiisse und der Schlussiiberschuss werden
zur Erhéhung des Vertragsguthabens und nicht zur Erhéhung
der zum Rentfenbeginn zugesagten Garantieleistungen ver-
wendet.

Uberschussverwendung nach Rentenbeginn

(8) Nach Beginn der Rentenzahlung erhalten Sie fir lhre Versiche-

rung am Ende eines jeden Monats Uberschisse. Renten im Ren-
tenbezug erhalten keinen Schlussiiberschuss.

Die laufenden Uberschiisse kénnen auch im Rentenbezug zur
Aufflllung der Deckungsriickstellung benutzt werden. Verblei-
bende laufende Uberschiisse werden fiir die Bildung einer voll-
dynamischen Bonusrente verwendet.

—  Volldynamische Bonusrente: Aus den jahrlich ermittelten
Uberschiissen wird eine Zusatzrente gebildet, welche die
versicherte Rente erhoht. Einmal erreichte Erhéhungen
sind fur die Dauer des Rentenbezugs garantiert. Die

Uberschiisse werden wahrend des Versicherungsjahres ange-
spart und am Ende des Versicherungsjahres zur Erhéhung der
versicherten Leistung verwendet.

Information {iber die Hohe der Uberschussbeteiligung

(9) Die Héhe der Uberschussbeteiligung hdngt von vielen Einflis-

sen ab. Diese sind nicht vorhersehbar und von uns nur be-
grenzt beeinflussbar. Von Bedeutung sind hierbei die Entwick-
lung des versicherten Risikos und der Kosten. Flr das Garan-
tieguthaben ist die Zinsentwicklung des Kapitalmarkts ein
wichtiger Einflussfaktor. Die Hohe der Bewertungsreserven an-
dert sich ebenfalls im Zeitablauf. Die Héhe der kiinftigen Uber-
schussbeteiligung kann sich daher andern und somit nicht ga-
rantiert werden. Sie kann auch null Euro betragen. Verbindliche
Angaben (iber die Hohe der kiinftigen Uberschussbeteiligung
sind nicht méglich.

Durch eine z. B. nachhaltig verlangerte Lebenserwartung oder
ein dauerhaft niedriges Zinsniveau an den Kapitalméarkten kann
sich die Rechnungsgrundlage zur Bildung der Deckungsriick-
stellung andern. Sollte die Deckungsrickstellung fiir die gege-
bene garantierte Leistungszusage nicht ausreichen, missen wir
geeignete MaBnahmen ftreffen, um die Garantie weiterhin si-
cherstellen zu kénnen. Als Folge sind dann Auffullungen der
Deckungsrickstellung gegeniiber der bisher verwendeten
Rechnungsgrundlage erforderlich (Nachreservierung). Dies
kann zu einer Verringerung der Uberschussbeteiligung bis hin
zum vollstdndigen Aussetzen fiihren.

Wir informieren Sie jahrlich Gber:

— Den Stand der Ihrer Versicherung zugeteilten laufenden
Uberschisse,

— den nach aktueller Deklaration bestehenden Schlusszah-
lungsanspruch und

§4
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— die zuletzt festgestellte Hohe lhrer Beteiligung an der Be-
wertungsreserve.

Das erste Mal werden wir Sie zum Ende des ersten Versiche-
rungsjahres informieren.

Wann beginnt lhr Versicherungsschutz?

Der Versicherungsschutz beginnt, wenn Sie diese Versicherung
mit uns abgeschlossen haben, frihestens aber zu dem im Ver-
sicherungsschein genannten Beginn. Unsere Leistungspflicht
entfallt allerdings, wenn Sie den ersten oder einmaligen Beitrag
nicht rechtzeitig zahlen.

Wer erhilt die Versicherungsleistung?

Die Leistung aus dem Vertrag erbringen wir im Todes- und
Erlebensfall an Sie als unseren Versicherungsnehmer.

Sie kénnen lhre Rechte aus dem Versicherungsvertrag auch
verpfanden.

Was ist zu beachten, wenn eine Versicherungsleis-
tung verlangt wird?

Leistungen aus dem Versicherungsvertrag erbringen wir gegen
Vorlage des Versicherungsscheins und eines amtlichen Zeug-
nisses Uber den Tag der Geburt der versicherten Person sowie
der Auskunft nach §30 (weitere Auskunftspflichten).

Wir kénnen vor jeder Renten- oder Kapitalzahlung auf unsere
Kosten ein amtliches Zeugnis darlber verlangen, dass die ver-
sicherte Person noch lebt.

Der Tod der versicherten Person muss uns unverziglich mitge-
teilt werden. AuBer dem Versicherungsschein ist uns eine amt-
liche Sterbeurkunde einzureichen, die Alter und Geburtsort
enthélt. Zu Unrecht empfangene Rentenzahlungen sind an uns
zuriickzuzahlen.

Zur Klarung unserer Leistungspflicht kénnen wir notwendige
weitere Nachweise und Auskinfte verlangen. Die mit den
Nachweisen verbundenen Kosten tragt der Anspruchsteller.

Unsere Geldleistungen Gberweisen wir dem Empfangsberech-
tigten auf seine Kosten.

Beitragszahlung

§7

Q)

@

§8

Q)
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Wie erfolgt die Beitragszahlung und wie legen wir
lhre Beitrdge an?

Die Beitrdge zu lhrer Versicherung kénnen Sie je nach Verein-
barung monatlich, vierteljdhrlich, halbjahrlich oder jahrlich zah-
len. Sie kénnen jederzeit die Anderung lhrer Beitragszahlungs-
weise beantragen.

Aus dem uns Ubertragenen Gesamtbeitrag ziehen wir Kosten
(siehe §28) und Risikoanteile ab. Den verbleibenden Teil (Spar-
beitrag) schreiben wir Ihrem Vertragsguthaben gut.

Was haben Sie bei der Beitragszahlung zu beach-
ten?

Falligkeit der Beitrdge: Den ersten oder einmaligen Beitrag
(Einlésungsbeitrag) miissen Sie unverziiglich nach Abschluss
des Vertrags zahlen, jedoch nicht vor dem im Versicherungs-
schein angegebenen Versicherungsbeginn. Alle weiteren Bei-
trage (Folgebeitrage) werden jeweils zu Beginn der vereinbar-
ten Zahlungsweise fallig.



@

§9

Sie haben den Beitrag rechtzeitig gezahlt, wenn Sie bis zum
Falligkeitstag alles getan haben, damit der Beitrag bei uns ein-
geht. Der Félligkeitstag ist in Absatz 1 geregelt.

Im Lastschriftverfahren gilt die Zahlung als rechtzeitig, wenn
wir den Beitrag bei Falligkeit abbuchen kénnen. Voraussetzung
ist, dass Sie einer berechtigten Abbuchung nicht widerspre-
chen. Kénnen wir den félligen Beitrag ohne Ihr Verschulden
nicht abbuchen, ist die Zahlung auch dann noch rechtzeitig,
wenn sie unverzlglich nach unserer Zahlungsaufforderung er-
folgt. Haben Sie zu vertreten, dass der Beitrag wiederholt nicht
abgebucht werden kann, kénnen wir fir die Zukunft die Zah-
lung auBerhalb des Lastschrifteinzugsverfahrens verlangen.

Die Ubermittlung lhrer Beitrage erfolgt auf Ihre Gefahr und lhre
Kosten. Bei Falligkeit einer Versicherungsleistung verrechnen
wir Beitragsriickstdnde mit der Leistung.

Was geschieht, wenn Sie einen Beitrag nicht
rechtzeitig zahlen kénnen?

Erster Beitrag oder Einmalbeitrag

Q)
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Wenn Sie den ersten oder einmaligen Beitrag nicht rechtzeitig
zahlen, kdnnen wir vom Vertrag zurlicktreten, solange die Zah-
lung noch nicht bewirkt ist. Wir sind nicht zum Rucktritt berech-
tigt, wenn Sie uns nachweisen, dass Sie die nicht rechtzeitige
Zahlung nicht zu vertreten haben.

Ist der erste Beitrag bei Eintritt des Versicherungsfalls noch
nicht gezahlt, sind wir nicht zur Leistung verpflichtet, sofern wir
Sie durch gesonderte Mitteilung in Textform oder durch einen
auffalligen Hinweis im Versicherungsschein auf diese Rechfts-
folge aufmerksam gemacht haben. Unsere Leistungspflicht
bleibt jedoch bestehen, wenn Sie uns nachweisen, dass Sie das
Ausbleiben der Zahlung nicht zu vertreten haben.

Folgebeitrage

(€))

Wenn Sie einen Folgebeitrag oder einen sonstigen Betrag, den
Sie aus dem Versicherungsverhaltnis schulden, nicht rechtzeitig
zahlen, erhalten Sie von uns auf Ihre Kosten eine Mahnung in
Textform. Darin setzen wir lhnen eine Zahlungsfrist von min-
destens zwei Wochen. Fir einen Versicherungsfall, der nach
Ablauf der gesetzten Frist eintritt, gilt Folgendes: Der Versi-
cherungsschutz entfallt oder vermindert sich, wenn Sie sich bei
Eintritt des Versicherungsfalls noch mit der Zahlung in Verzug
befinden. Zu den Rechtsfolgen gehért auch, dass wir nach
Fristablauf den Vertrag kiindigen kénnen, wenn Sie sich noch
immer mit den Beitrdgen, Verzugszinsen oder Mahnkosten in
Verzug befinden. Dies gilt nur, wenn wir Sie in der Mahnung
ausdricklich auf diese Rechtsfolgen hingewiesen haben.

Sie kénnen den angeforderten Betrag auch dann noch nachzah-
len, wenn unsere Kiindigung wirksam geworden ist. Nachzahlen
konnen Sie nur innerhalb eines Monats nach Ablauf der Zah-
lungsfrist.

§10 Welche Méglichkeiten haben Sie bei Zahlungs-

schwierigkeiten?

Wichtige Grinde kénnen dazu flhren, dass eine Zeit lang die
Beitrage zur Versicherung nicht mehr aufgebracht werden kon-
nen. Lassen Sie sich in einer solchen Situation rechtzeitig von
uns beraten. Gern unterbreiten wir einen Vorschlag zum Erhalt
des Versicherungsschutzes.

Beitragsfreistellung

Q)

Sie haben das Recht, sich vollstdndig oder teilweise zum néchs-
ten Monatsersten von der Pflicht zur Beitragszahlung befreien
zu lassen. In diesem Fall setzen wir die versicherte Rente voll-
standig oder teilweise auf eine beitragsfreie Rente herab, die
nach anerkannten Regeln der Versicherungsmathematik unter
Zugrundelegung des Garantieguthabens errechnet wird. Bei ei-
ner teilweisen Beitragsfreistellung darf ein monatlicher Min-

@

destbeitrag von 5 EUR nicht unterschritten werden. Die Bei-
tragsfreistellung ist fir Sie gebuhrenfrei.

Die Beitragsfreistellung lhrer Versicherung kann Nachteile fur
Sie haben. Die Nachteile kénnen sich dadurch ergeben, dass
Teile der Abschluss- und Vertriebskosten fiir die gesamte Ver-
fragslaufzeit bereits in den ersten funf Jahren entnommen
werden. Hierdurch wéchst das Vertragsguthaben in den ersten
funf Jahren langsamer an als in den Folgejahren. Die Hohe der
garantierten beitragsfreien Rente und nahere Informationen
hierzu kénnen Sie lhrem Versicherungsschein entnehmen.

Herabsetzung des Beitrags

(€))

Sie kénnen lhren Beitrag fir einen bestimmten Zeitraum oder
unbefristet  herabsetzen  (feilweise  Beitragsfreistellung).
Dadurch vermindert sich die versicherte Leistung versiche-
rungsmathematisch. Die Abséatze 1und 2 gelten gleichermalBen.

Beitragspause

%)

Alternativ zur unbefristeten Beitragsfreistellung (Absatz 1)
konnen Sie sich befristet flr bis zu 36 Monate von der Beitrags-
zahlung befreien lassen (Beitragspause). Dadurch vermindert
sich die versicherte Leistung nach anerkannten Regeln der Ver-
sicherungsmathematik. Die Beitragspause ist fur Sie gebihren-
frei.

Nach Ablauf der vereinbarten Beitragspause wird die Versiche-
rung automatisch wieder in Kraft gesetzt. Die bei Vertragsab-
schluss gultigen Rechnungsgrundlagen gelten weiterhin. Ist ei-
ne Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung in lhren Vertrag ein-
geschlossen und dauert die Beitragspause langer als zwolf Mo-
nate, ist eine Wiederinkraftsetzung nur mit erneuter Gesund-
heitspriifung méglich. Uber die Méglichkeit der Nachzahlung
der Beitrage informieren wir Sie in Absatz 6.

Wiederinkraftsetzung

)

Nach einer Beitragsfreistellung oder Herabsetzung des Bei-
trags haben Sie Anspruch auf Wiederinkraftsetzung lhres Ver-
trags bis zur Hohe des urspriinglichen Versicherungsschutzes.
Die Versicherung wird auf Basis der bei Vertragsabschluss giil-
tigen Rechnungsgrundlagen fortgefiihrt, wenn seit dem Zeit-
punkt der Vertragsanderung noch keine 36 Monate vergangen
sind. Eine in lhren Vertrag eingeschlossene Berufsunfahigkeits-
Zusatzversicherung koénnen Sie innerhalb von zwélf Monaten
nach Vertragsdnderung ohne erneute Gesundheitspriifung
fortsetzen. Danach ist eine Gesundheitsprifung erforderlich.
Bei der Wiederinkraftsetzung berechnen wir die Hohe der Bei-
trage neu. Die Beitrdge kdnnen héher sein als vor der Beitrags-
freistellung.

Nachzahlungsméglichkeiten

()

Die durch Vertragsanderung nicht oder vermindert gezahlten
Beitrage konnen Sie wie folgt nachentrichten, um Ihren Versi-
cherungsschutz wieder zu erhéhen:

— In Teilraten (liber einen Zeitraum von maximal zwolf Mo-
naten);

Durch Erhéhung des laufenden Beitrags;

Durch Reduzieren der Versicherungsleistung.

§M

Q)

Wann kénnen Sie lhre Versicherung kiindigen?
Wir erldutern im Folgenden

— wann Sie lhre Versicherung kiindigen kénnen,
—  welche Leistung wir bei Kiindigung erbringen und
—  welche Nachteile sich aus der Kiindigung ergeben kénnen.

Sie kénnen lhre Versicherung wéahrend der Ansparphase voll-
standig oder teilweise in Textform (z. B. Brief, Fax, E-Mail) zum
nachsten Monatsersten kiindigen, sofern die Beitragsriickge-
wahr als Todesfallleistung vereinbart wurde.
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Bei einer vollstandigen Kiindigung endet lhr Vertrag. Bei einer
teilweisen Kiindigung darf ein monatlicher Mindestbeitrag von
5 EUR nicht unterschritten werden. Ansonsten ist die teilweise
Kindigung unwirksam und nur die vollstandige Kiindigung
maoglich.

Leistung bei Kiindigung

@

(€))

)

)

Bei einer vollstandigen oder teilweisen Kindigung lhres Ver-
trags zahlen wir den Ruckkaufswert des gekiindigten Ver-
tragsteils aus. Der Rickkaufswert setzt sich zusammen aus

— dem Garantieguthaben,
— vermindert um einen Abzug,
—  den verzinslich angesammelten Uberschiissen und

— einer mdglichen Schlusszahlung inklusive einer moglichen
Beteiligung an der Bewertungsreserve (in §3 erklart).

Die Riickzahlung der Beitrage kénnen Sie nicht verlangen.

Das Garantieguthaben wird aus den Beitragsteilen gebildet, die
nicht fur die Risikotiibernahme und fiir Kosten verwendet wer-
den. Das Garantieguthaben wird nach anerkannten Regeln der
Versicherungsmathematik mit den Rechnungsgrundlagen der
Beitragskalkulation zum Zeitpunkt, zu dem die Kiindigung wirk-
sam wird, ermittelt.

Wir sind nach § 169 Absatz 6 VVG berechtigt, das fir die Be-
rechnung des Riickkaufswertes verwendete Garantieguthaben
darliber hinaus angemessen herabzusetzen. Dies ist nur mog-
lich, um eine Gefdhrdung der Belange der Versicherungsneh-
mer, insbesondere die Gefdhrdung der dauernden Erfillbarkeit
der sich aus den Versicherungsvertragen ergebenden Ver-
pflichtungen, auszuschlieBen. Die Herabsetzung ist jeweils auf
ein Jahr befristet.

Bei Kiindigung erheben wir einen Abzug vom Garantiegutha-
ben. Dieser betrdgt 0,5 Prozent des aus dem Vertrag entnom-
menen Garantieguthabens, multipliziert mit der Restlaufzeit bis
zur Abrufphase in Jahren, mindestens jedoch 100 EUR.

Der Abzug ist zuldssig, wenn er angemessen ist. Dies ist im
Zweifel von uns nachzuweisen. Wir halten den Abzug fiir an-
gemessen, weil mit lhm eine oder mehrere der nachstehenden
Folgen einer vorzeitigen Klindigung ausgeglichen werden:

—  Verlust von kollektiv gestelltem Risikokapital;
— verminderte Kapitalertrage.

Ihr Versicherungsvertrag profitiert in der Anfangszeit vom
vorhandenen Risikokapital aus den anderen schon bestehenden
Versicherungen. Wenn Sie vorzeitig kiindigen, stellt Ihr Versi-
cherungsvertrag der Versichertengemeinschaft spater — anders
als von uns kalkuliert - kein Risikokapital mehr zur Verfligung.
Aufgrund einer vorzeitigen Kiindigung entgehen uns auBerdem
kinftige Kapitalertrage, die wir einkalkuliert haben.

Sofern Sie uns nachweisen, dass die dem Abzug zugrunde
liegenden Annahmen in Ihrem Fall nicht zutreffen oder der Ab-
zug wesentlich niedriger zu beziffern ist, entfallt der Abzug
bzw. wird entsprechend herabgesetzt.

Wir verzichten auf einen Abzug

—  bei Kiindigung innerhalb der Abrufphase oder
—  bei Kundigung innerhalb der Verlangerungsphase.

In der Anfangszeit lhres Vertrags ist wegen der Verrechnung
von Kosten, insbesondere der Abschluss- und Vertriebskosten
(siehe §28), weniger Kapital zur Bildung des Ruckkaufswertes
vorhanden, als Sie an Beitrdgen gezahlt haben. Das liegt zum
einen daran, dass Teile der Abschluss- und Vertriebskosten fir
die gesamte Vertragslaufzeit bereits in den ersten funf Jahren
entnommen werden. Hierdurch wéchst das Vertragsguthaben
in den ersten fiinf Jahren langsamer an als in den Folgejahren.
Zum anderen erfolgt bei Kiindigung ein Abzug vom Garantie-
guthaben. Dadurch erreicht der Riickkaufswert in der Anfangs-

zeit und moglicherweise auch im weiteren Vertragsverlauf nicht
unbedingt die Summe der eingezahlten Beitrage. Nahere Infor-
mationen zum Verlauf Ihres Garantieguthabens sowie zum Ab-
zug bei Klindigung kénnen Sie Ihrem Versicherungsschein ent-

nehmen.

Gestaltungsmaéglichkeiten fiir die Renten-
versicherung

§12 Wie kénnen Sie lhren Rentenbeginn vorverlegen
(Abrufphase)?

In lhren Vertrag ist eine Abrufphase eingeschlossen. Dadurch
haben Sie die Moglichkeit, den Rentenbeginn um bis zu zehn
Jahre vorzuverlegen, sofern Sie uns dies rechtzeitig mitteilen
und die versicherte Person die Altersrente aus der gesetzlichen
Rentenversicherung vorzeitig als Vollrente in Anspruch nimmt.
Eine Vorverlegung des Rentenbeginns ist friihestens nach zehn
Versicherungsjahren méglich. lhr Recht auf Kapitalabfindung
(ganz oder feilweise) besteht auch wahrend der Abrufphase.
Die Rentenhdhe bzw. Kapitalabfindung berechnet sich versi-
cherungsmathematisch entsprechend der verkirzten Laufzeit
auf Basis unveranderter Rechnungsgrundlagen. Wir verzichten
auf einen Abzug bei Vorziehen des Rentenbeginns.

Eine eingeschlossene Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung
endet zum vorgezogenen Rentenbeginn.

§13 Wie kénnen Sie lhren Rentenbeginn hinausschie-
ben (Verlangerungsphase)?

Nach einer Vertragslaufzeit von mindestens zehn Jahren kon-
nen Sie den Rentenbeginn um bis zu zehn Jahre hinausschie-
ben, sofern Sie uns dies rechtzeitig vor Zahlung der ersten Ren-
te mitteilen. Der spédteste Beginn der Rentenzahlung ist das
vollendete 85. Lebensjahr der versicherten Person. Die Mog-
lichkeit auf Kapitalabfindung (ganz oder teilweise) bleibt be-
stehen. Der Vertrag kann wahrend der Verlangerungsphase
beitragsfrei oder mit Beitragszahlung fortgefiihrt werden. Die
Rentenhohe bzw. Kapitalabfindung berechnet sich versiche-
rungsmathematisch entsprechend der verldngerten Laufzeit
und der Beitragszahlung auf Basis unveranderter Rechnungs-
grundlagen. Das Hinausschieben des Rentenbeginns ist fir Sie
gebihrenfrei.

Die Risikodauer einer eingeschlossenen Berufsunfahigkeits-
Zusatzversicherung verlangert sich dadurch nicht. Eine Verlan-
gerung der Risikodauer kann jedoch unabhangig davon bean-
tragt werden.

§14 Welche Méglichkeiten bestehen, den Versiche-
rungsschutz zu erh6hen?

(D Bis funf Jahre vor Rentenbeginn kénnen Sie lhre laufende
Beitragszahlung erhéhen und zu jedem Monatsersten eine Zu-
zahlung leisten. Die Zuzahlung muss mindestens 250 EUR be-
fragen. Beitragserhohungen und Zuzahlungen erhéhen die ga-
rantierte Leistung. Eine eventuell eingeschlossene Berufsunfa-
higkeits-Zusatzversicherung erhoht sich durch die Zuzahlung
nicht.

(2) Die durch Beitragserhhung oder Zuzahlungen bewirkte Erho-
hung der Versicherungsleistung wird grundsatzlich zu den zum
Erhéhungs- bzw. Zuzahlungstermin glltigen Rechnungsgrund-
lagen vorgenommen.

Bei Erhéhungen und Zuzahlungen ziehen wir Abschluss-, Ver-
triebs- und Verwaltungskosten (siehe §28) ab.
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Zusatzleistung der ZukunftsGarantie

(3 Enthalt |hr Vertrag die ZukunftsGarantie, verwenden wir fir
Beitragserh6hungen und Zuzahlungen abweichend von Absatz
2 die zu Vertragsbeginn glltigen Rechnungsgrundlagen, sofern
die damit berechnete Rente héher und damit vorteilhafter far
Sie ist. Beitragserhohungen und Zuzahlungen sind auf einen
zuséatzlichen jahrlichen Beitragsaufwand von 10.000 EUR be-
grenzt. Fir dariber hinaus gehende Beitragserhéhungen und
Zuzahlungen gelten die zu diesem Zeitpunkt glltigen Rech-
nungsgrundlagen.

§15 Wie funktioniert die planméBige Erhéhung der
laufenden Beitrdge (Beitragsdynamik)?

MaBstab

(1 Sie kénnen mit uns bei Abschluss des Vertrags eine planmaBige
jahrliche Erhéhung der laufenden Beitrdge vereinbaren. Sie le-
gen einen Prozentsatz fest, um den sich die laufenden Beitrdge
zum Jahrestag des Versicherungsbeginns erhéhen sollen.
Grundlage fir diese Erhéhung ist der im Vorjahr gezahlte Bei-
frag. Das nennen wir Beitragsdynamik. Sie ist im Versiche-
rungsschein dokumentiert. Die Beitragserhéhung bewirkt eine
Erhéhung der Versicherungsleistungen ohne erneute Gesund-
heitsprifung. Ist  zusétzlich eine  Berufsunfahigkeits-
Zusatzversicherung vereinbart, erfolgt die Erhéhung bis zur
maximal versicherbaren Rente fiir den jeweiligen Beruf. Der
Beitrag fir diese Versicherung einschlieBlich etwaiger Zusatz-
versicherungen erhoht sich geméaB dem vereinbarten Prozent-
satz. Fur Versicherungen, die von der Beitragszahlung befreit
sind, wird keine Beitragsdynamik durchgefihrt.

Zeitpunkt

(2) Die Dynamisierung erfolgt immer zu Beginn eines jeden Versi-
cherungsjahres, friihestens nach dem ersten Versicherungs-
jahr. Die Erhohungen erfolgen letztmals zehn Jahre vor Ablauf
der Beitragszahlungsdauer und nicht Gber das vollendete 67.
Lebensjahr der versicherten Person hinaus. Sie erhalten recht-
zeitig vor dem Erhéhungstermin eine Mitteilung (Anderungs-
versicherungsschein) (ber die Erhéhung. Der Versicherungs-
schutz aus der jeweiligen Erhéhung beginnt am Erhéhungster-
min, sofern der erhohte Beitrag gezahlt wurde.

Ist in Ihre Rentenversicherung eine Berufsunfahigkeits-Zusatz-
versicherung eingeschlossen, kdnnen auch im Leistungsfall Er-
héhungen fiir die Rentenversicherung im Rahmen dieser Bedin-
gungen erfolgen. Ist dies gewtinscht, so erfolgt die Fortsetzung
der Beitragsdynamik aus Mitteln des Versicherungsnehmers.

Aussetzung der Erh6hung

(3) Sie kénnen jeder Erhéhung widersprechen. Die Erhéhung ent-
fallt dann ruckwirkend. Bitte teilen Sie uns dies in Textform in-
nerhalb eines Monats nach dem Erhéhungstermin mit Unter-
bliebene Erhéhungen koénnen Sie mit unserer Zustimmung
nachholen. Sollten Sie der Erhéhung dreimal hintereinander wi-
dersprochen haben, so erlischt Ihr Recht auf weitere automati-
sche Erhéhungen. Es kann jedoch mit unserer Zustimmung neu
vereinbart werden.

Berechnung der erhéhten Versicherungsleistung

(4) Die Erhéhung der Versicherungsleistungen errechnet sich nach
dem am Erhdéhungstermin erreichten Alter der versicherten
Person sowie der Dauer der restlichen Beitragszahlung und der
verbleibenden Ansparphase. Daher erhéhen sich die Versiche-
rungsleistungen nicht im gleichen Verhaltnis wie die Beitrage.

Rechnungsgrundlagen

(5) Die Berechnung der durch die Beitragsdynamik bewirkten
Leistungserhéhung erfolgt nach den zum Erhéhungszeitpunkt
glltigen Rechnungsgrundlagen.

Sonstige Bestimmungen

(6) Alle im Rahmen lhres Versicherungsvertrags getroffenen Ver-
einbarungen, auch die Bezugsrechtsverfiigung und die Verein-
barungen zur Verrechnung der Abschluss-, Vertriebs- und
Verwaltungskosten, erstrecken sich ebenfalls auf die Erhéhung
der Versicherungsleistungen. Die Erhéhung der Versicherungs-
leistungen aus dem Versicherungsvertrag setzt die Frist zur
Auslibung unserer Rechte gemaB der Mitteilung nach § 19 Ab-
satz 5 VVG Uber die Folgen einer Verletzung der vorvertragli-
chen Anzeigepflicht nicht erneut in Gang.

§16 Was beinhaltet die garantierte Rentensteigerung
ab Rentenbeginn (Leistungsdynamik)?

Haben Sie eine garantierte jahrliche Rentenanpassung fir die
Zeit nach dem Rentenbeginn zusdtzlich vereinbart, setzt die
garantierte Altersrente zum vereinbarten Rentenbeginn ein
und erhoht sich danach jahrlich um den von lhnen gewdhlten
Prozentsatz.

§17 Wann konnen Sie lhren Versicherungsschutz ohne
Risikopriifung erhéhen (Nachversicherungsgaran-
tie)?

Haben Sie zu Vertragsbeginn keine Todesfallleistung fiir die
Ansparphase vereinbart, kdnnen Sie eine Todesfallleistung
(Beitragsriickgewéahr) nachtraglich einschlieBen, wenn sich lhre
Vorsorgesituation durch eines der folgenden Ereignisse dndert:

—  Heirat oder Eintragung der Lebenspartnerschaft im Sinne
des Lebenspartnerschaftsgesetzes;

—  Geburt eines Kindes;
—  Adoption eines Kindes;

—  Genehmigung zum Baus oder Erwerb oder Finanzierung
einer selbst genutzten Immobilie ab 50.000 EUR.

Der Antrag auf Einschluss der Todesfallleistung muss innerhalb
von zwolf Monaten nach Eintritt eines dieser Ereignisse gestellt
werden. Entsprechende Nachweise sind uns vorzulegen. Der
Einschluss erfolgt zum nachsten Monatsersten nachdem wir |h-
re Mitteilung erhalten haben. Durch den Einschluss erweitert
sich der Umfang lhres Versicherungsschutzes und der Beitrag
wird nach den anerkannten Regeln der Versicherungsmathe-
matik erhoht. Die Berechnung des neuen Beitrages erfolgt mit
dem zum Einschlusstermin erreichten Alter der versicherten
Person sowie der Dauer der restlichen Beitragszahlung und der
verbleibenden Ansparphase. Die Moglichkeit des nachtragli-
chen Einschlusses erlischt spétestens drei Jahre vor dem Fallig-
keitstag der ersten Rente bzw. Kapitalabfindung.

Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung

§18 Wie ist das Verhéltnis zur Rentenversicherung?

(1 Haben Sie eine Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung zusatz-
lich vereinbart, bildet diese mit der Rentenversicherung
(Hauptversicherung) eine Einheit. lhr Versicherungsschein gibt
Ihnen darlber Auskunft. Die Berufsunféahigkeits-
Zusatzversicherung kann ohne die Rentenversicherung nicht
fortgesetzt werden. Die Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung
erlischt, wenn die Rentenversicherung endet; spatestens mit
deren Rentenbeginn.

Enthalt Ihr Vertrag die ZukunftsGarantie, verwenden wir abwei-
chend die zu Vertragsbeginn gultigen Rechnungsgrundlagen,
sofern die damit berechnete Rente hoher und damit vorteilhaf-
ter fur Sie ist.

Kiindigung

(2) Die Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung kénnen Sie fir sich
allein kindigen. Eine beitragsfreie Berufsunfahigkeits-Zusatz-
versicherung kdénnen Sie nur zusammen mit der Rentenversi-
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cherung kiindigen. Bei Kiindigung erlischt die Berufsunfahig-
keits-Zusatzversicherung, ohne dass ein Riickkaufswert daraus
fallig wird.

Beitragsfreistellung

(3) Die Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung kénnen Sie nur
zusammen mit der Rentenversicherung in eine beitragsfreie
Versicherung umwandeln. Es gelten die Bedingungen der Ren-
tenversicherung. Die beitragsfreie Berufsunfahigkeitsrente er-
rechnen wir nach anerkannten Regeln der Versicherungsma-
thematik. Wir verzichten auf einen Abzug bei Beitragsfreistel-
lung.

Eine beitragsfreie Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung kon-
nen Sie zusammen mit der Rentenversicherung innerhalb von
zwolf Monaten nach Vertragsdnderung ohne erneute Gesund-
heitsprifung bis zur Héhe des urspriinglichen Versicherungs-
schutzes wieder in Kraft setzen. Danach ist eine Gesundheits-
prifung erforderlich. Wahrend der beitragsfreien Zeit der Be-
rufsunfahigkeits-Zusatzversicherung besteht Versicherungs-
schutz nur in Héhe der beitragsfreien Berufsunfahigkeitsrente.
Mochten Sie nach Aufnahme der Beitragszahlung den Versiche-
rungsschutz bis zur urspringlichen Hohe wieder aufstocken,
sind entsprechende Beitrdge nachzuentrichten. Bei der Wie-
derinkraftsetzung berechnen wir die Hohe der Beitrage fir die
Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung neu. Die Beitrage kon-
nen hoher sein als vor der Beitragsfreistellung.

Herabsetzung des Beitrags

(4) Bei Herabsetzung der versicherten Leistung aus der Renten-
versicherung gilt Absatz 3 entsprechend.

Sonstige Regelungen

(5) Erbringen wir Leistungen aus der Berufsunfdhigkeits-Zusatz-
versicherung, berechnen wir die Leistungen aus der Rentenver-
sicherung (beitragsfreie Versicherungsleistung und Uber-
schussbeteiligung der Rentenversicherung) so, als ob Sie den
Beitrag unverandert weitergezahlt hatten.

(6) Ist Berufsunfahigkeit bereits vor Kiindigung oder Beitragsfrei-
stellung der Rentenversicherung eingetreten, werden Anspri-
che aus der Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung durch die
Kindigung oder Beitragsfreistellung nicht berthrt.

(7) Anspriiche aus der Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung
kénnen Sie nicht abtreten oder verpfanden.

(8) Soweit nichts anderes bestimmt ist, finden die Versicherungs-
bedingungen fiir die Rentenversicherung sinngemaB Anwen-
dung.

§19 Welche Leistungen erbringen wir?

(D Wird die versicherte Person wadhrend der Dauer dieser Versi-
cherung im Sinne von §20 berufsunfahig, so erbringen wir -
abhangig vom vereinbarten Versicherungsschutz - folgende
Leistungen:

—  Beitragsbefreiung: Wir befreien Sie von der Pflicht, Beitra-
ge fir die Rentenversicherung einschlieBlich der Berufsun-
fahigkeits-Zusatzversicherung zu zahlen;

—  Berufsunfahigkeitsrente: Wir zahlen die vereinbarte Be-
rufsunfahigkeitsrente monatlich im Voraus. Eine andere
Zahlweise ist moglich. Wir zahlen die Rente aber l&ngstens
bis zum Ende der vereinbarten Leistungsdauer;

—  Beitragsstundung bei Leistungsbeantragung (siehe Ab-
satz 2).

Neben den im Versicherungsschein ausgewiesenen Leistungen
erhalten Sie Leistungen aus der Uberschussbeteiligung. Mehr
dazu finden Sie in §22.

Der Versicherungsschutz besteht weltweit.

Keine Beitragszahlung wahrend der Leistungspriifung

(2 Wir kénnen lhren Leistungsanspruch nur prifen, wenn Sie uns
diesen in Textform mitteilen. Wahrend wir lhren Antrag auf
Leistungen prifen, ruht lhre Beitragszahlung. In dieser Zeit
stunden wir die Beitrdge. Fur die Stundung fallen keine Zinsen
an. Liegen die Voraussetzungen zur Leistung nicht vor, missen
Sie die gestundeten Beitrdge nachentrichten. Dies kdnnen Sie
wie folgt tun: Sie zahlen die gestundeten Beitrage sofort in ei-
nem Betrag oder (iber einen Zeitraum von bis zu 24 Monaten in
gleichen Raten (z. B. monatlich).

Leistungsbeginn

(3 Berufsunfahigkeitsleistungen erfolgen grundséatzlich mit Ablauf
des Monats, in dem die Berufsunfahigkeit eingetreten ist. Wir
erbringen unsere Leistung ab Beginn des sechsmonatigen Zeit-
raums, wenn Berufsunfahigkeit nach §20 vorliegt.

Ende des Anspruchs auf Versicherungsleistungen

(4) Der Anspruch auf Beitragsbefreiung und Rente erlischt, wenn:
— die Berufsunfahigkeit im Sinne dieser Bedingungen nicht
mehr vorliegt und dies in einem Nachpriifungsverfahren
gemaf §25 dieser Bedingungen festgestellt und mitgeteilt
wurde,
—  der Grad der Berufsunfahigkeit unter 50 Prozent sinkf,

— die versicherte Person stirbt,

— die vereinbarte Leistungsdauer ablauft oder

mit Rentenbeginn der Hauptversicherung.

Stellen wir das Ende des Anspruchs auf Versicherungsleistun-
gen fest, erbringen wir die vereinbarte Leistung fur weitere drei
Monate.

(5) Sie koénnen eine Leistungsdauer vereinbaren, die Uber die
Versicherungsdauer lhrer Rentenversicherung hinausgeht. Wird
die versicherte Person berufsunfahig, bevor die Versicherungs-
dauer ablauft, werden die Anspriiche auch dann noch aner-
kannt, wenn sie nach Ablauf der Versicherungsdauer gestellt
werden. Haben wir eine Leistung anerkannt, dirfen wir auch
nach Ablauf der Versicherungsdauer fir die gesamte Leis-
tungsdauer priifen, ob Berufsunféhigkeit oder Pflegebediirftig-
keit weiter besteht. Die Wiederaufnahme bzw. Anderung der
beruflichen T&tigkeit missen Sie uns unverzuglich mitteilen.

Rechnungsgrundlagen

(6) Fur die Tarifkalkulation der Berufsunfahigkeitsversicherung
verwenden wir einen Rechnungszins in Héhe von 1,00 Prozent.
Die Ausscheideordnungen basieren auf den Tafeln der Deut-
schen Aktuarvereinigung e. V. (DAV).

Unterstiitzung im Leistungsfall

(7) Wir untersttzen und beraten Sie gerne im Leistungsfall. Dazu
stehen wir lhnen auch telefonisch zur Verfligung, insbesondere
bei Fragen
—  zur Beantragung von Leistungen,

—  zum Verfahren der Leistungspriifung,

—  zu den beizubringenden Unterlagen und Nachweisen so-
wie

—  zur Beschreibung der ausgeibten beruflichen Tatigkeit.
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§20Wann liegt Berufsunfahigkeit vor?

Q)

@

(€))

()

Die versicherte Person ist berufsunfdhig, wenn folgende Bedin-
gungen erflllt sind:

—  Dauer und Mindestgrad:
Die versicherte Person kann ihren Beruf fir voraussichtlich
mindestens sechs Monate ununterbrochen zu mindestens
50 Prozent nicht mehr ausliben

oder

sie konnte ihren Beruf bereits sechs Monate ununterbro-
chen zu mindestens 50 Prozent nicht ausiiben und dieser
Zustand dauert an. Die versicherte Person ist dann ab Be-
ginn dieses Zeitraums berufsunfahig.

—  Ursache:
Die versicherte Person ist nur dann berufsunfdhig, wenn
sie gesundheitlich beeintrachtigt ist und ein Arzt dieses
bescheinigt. Die Ursache hierfiir muss eine Krankheit, eine
Korperverletzung oder ein Krafteverfall sein.

—  MabBgebender Beruf:
Ob die versicherte Person berufsunfahig ist, beurteilen wir
anhand ihres zuletzt ausgelbten Berufs, so wie er ohne
gesundheitliche Beeintrachtigung ausgestaltet war.

Wir verzichten auf das Recht, die versicherte Person abstrakt
auf einen anderen Beruf zu verweisen.

Hinweis Der hier verwendete Begriff der Berufsunfahigkeit
stimmt nicht mit dem Begriff der Berufsunfahigkeit oder der
Erwerbsminderung im sozialrechtlichen Sinne oder dem Begriff
der Berufsunfahigkeit im Sinne der Versicherungsbedingungen
in der Krankentagegeldversicherung tberein.

Ist die versicherte Person aus dem Berufsleben ausgeschieden
und werden Leistungen beantragt, so ist die vorher zuletzt
konkret ausgeiibte berufliche Tatigkeit und die damit verbun-
dene Lebensstellung fiir die Beurteilung der Berufsunfahigkeit
maBgeblich.

Vollstandige Berufsunféhigkeit liegt auch vor, wenn ein Tatig-
keitsverbot besteht (Infektionsklausel). Und zwar dann, wenn

— von der versicherten Person eine Infektionsgefahr fir an-
dere Personen ausgeht und

—  eine behdrdliche Anordnung der versicherten Person ver-
bietet, ihren zuletzt ausgebiibten Beruf wegen einer Infek-
tionsgefahr ganz oder teilweise fortzuflihren (Tatigkeits-
verbot nach § 31 Infektionsschutzgesetz, Stand 12.12.2023).

— das Téatigkeitsverbot fir einen ununterbrochenen Zeit-
raum von mindestens sechs Monaten gilt,

— das Tétigkeitsverbot sich auf mindestens 50 Prozent des
zuletzt ausgelibten Berufs bezieht und die versicherte
Person ihre berufliche Té&tigkeit tatsdchlich nicht mehr
auslibt und dartber hinaus

— die versicherte Person uns das Tatigkeitsverbot nachweist.

Unsere Leistungsverpflichtung endet mit der Aufhebung des
Tatigkeitsverbots. Die Aufhebung missen Sie uns unverziglich
anzuzeigen.

Die versicherte Person gilt auch dann als berufsunféhig, wenn
ihr eine Erwerbsminderung bescheinigt wird und folgende Vo-
raussetzungen insgesamt erfillt sind:

—  Sie erhélt eine unbefristete Rente wegen voller Erwerbs-
minderung von der Deutschen Rentenversicherung oder
einem berufsstandischen Versorgungswerk.

— Diese Rente erhalt die versicherte Person allein aus medi-
zinischen Griinden.
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—  Die versicherte Person ist bei Eintritt des Versicherungs-
falls 55 Jahre oder &lter.

(5) Reduziert die versicherte Person ihre berufliche Tatigkeit von

Vollzeit auf Teilzeit, gilt in den nachsten zwolf Monaten Fol-
gendes: Wenn die versicherte Person einen Antrag auf Leistun-
gen aus der Berufsunféhigkeitsversicherung stellt, legen wir die
berufliche Tatigkeit in Art und Umfang vor Reduzierung der
Arbeitszeit zugrunde.

Keine Berufsunfihigkeit bei konkreter Verweisung

(6) Bei einem Berufsunfahigkeitsgrad unter 50 Prozent liegt keine

Berufsunfahigkeit vor.

Berufsunfahigkeit liegt auch nicht vor, wenn die versicherte
Person eine andere berufliche Tatigkeit tatsachlich ausiibt, die
ihrer Lebensstellung entspricht. Tut sie das, diirfen wir die ver-
sicherte Person auf diese Té&tigkeit verweisen. Das nennt man
konkrete Verweisung.

Der bisherigen Lebensstellung entspricht nur eine Tatigkeit, die
in ihrer Vergltung und sozialen Wertschatzung nicht spiirbar
unter das Niveau der bislang ausgelbten Té&tigkeit, die zur Be-
rufsunféhigkeit gefiihrt hat, absinkt. Die hochstrichterliche
Rechtsprechung geht zurzeit (Stand 2024) davon aus, dass im
Regelfall eine Minderung der Vergltung von bis zu 20 Prozent
noch zumutbar ist. Mit Vergitung ist das jahrliche Bruttoein-
kommen gemeint. Im begriindeten Einzelfall kann auch schon
eine geringere Einkommensreduzierung nicht zumutbar sein.

§21 In welchen Féllen ist der Versicherungsschutz

ausgeschlossen?

Grundsatzlich besteht unsere Leistungspflicht unabhéngig
davon, wie es zu der Berufsunfahigkeit gekommen ist. Wir leis-
ten jedoch nicht, wenn die Berufsunfdhigkeit durch einen der
folgenden Félle eingetreten ist:

—  Unmittelbar oder mittelbar durch Kriegsereignisse oder
innere Unruhen, sofern die versicherte Person auf Seiten
der Unruhestifter teilgenommen hat. Wir leisten aber,
wenn die versicherte Person in unmittelbarem oder mittel-
barem Zusammenhang mit kriegerischen Ereignissen be-
rufsunfahig wird, denen sie wéhrend eines Aufenthalts au-
Berhalb der Bundesrepublik Deutschland ausgesetzt und
an dem sie nicht aktiv beteiligt war. Wir leisten auch, wenn
die versicherte Person als Angehériger der deutschen
Bundeswehr, der Polizei, oder des Bundesgrenzschutzes
mit Mandat der NATO oder der UNO an deren humanita-
ren Hilfeleistungen oder friedenssichernden MaBnahmen
auBerhalb der territorialen Grenzen der NATO-
Mitgliedsstaaten teilgenommen hat und die Berufsunfa-
higkeit unmittelbar oder mittelbar durch einen derartigen
Einsatz verursacht worden ist.

—  Durch vorséatzliche Ausfiihrung oder den strafbaren Ver-
such eines Verbrechens oder Vergehens durch die versi-
cherte Person. Ordnungswidrigkeiten und fahrlassige Ver-
stéBe sind hiervon ausgenommen.

—  Durch absichtliche Herbeifihrung von Krankheit oder
Krafteverfall, absichtliche Selbstverletzung oder versuchte
Selbsttétung. Wir leisten aber, wenn diese Handlungen in
einem die freie Willensbestimmung ausschlieBenden Zu-
stand krankhafter Stérung der Geistestatigkeit begangen
worden sind. Dies muss uns nachgewiesen werden.

—  Durch ein widerrechtliches Handeln, mit dem Sie als Versi-
cherungsnehmer vorséatzlich die Berufsunfahigkeit der
versicherten Person herbeigefiihrt haben.

—  Durch die Freisetzung von Strahlen infolge Kernenergie,
die das Leben oder die Gesundheit zahlreicher Menschen
derart gefdhrden, dass zur Abwehr der Gefdhrdung eine
Katastrophenschutzbehérde oder vergleichbare Einrich-
tungen tatig wurden.



—  Unmittelbar oder mittelbar durch den vorséatzlichen Ein-
satz oder die vorsatzlich Freisetzung von atomaren, biolo-
gischen oder chemischen Waffen oder radioaktiven, biolo-
gischen oder chemischen Stoffen. Dies gilt auch, wenn an-
dere als Waffen eingesetzte Mittel oder Stoffe mit ver-
gleichbarem Gefahrdungspotential (z. B. Sprengstoffe,
Flugzeuge) zur Durchfiihrung eines terroristischen An-
griffs benutzt wurden.

Diese Einschrankung unserer Leistungspflicht gilt aller-
dings nur, wenn durch den Angriff so viele Menschen be-
troffen sind, dass flir unser Unternehmen damit eine nicht
vorhersehbare Verdanderung des Leistungsbedarfs gegen-
Uber den technischen Berechnungsgrundlagen verbunden
ist und dadurch die Erflllbarkeit der vertraglich zugesag-
ten Versicherungsleistungen nicht mehr gewéhrleistet ist
und dies von einem unabhangigen Treuhdnder bestatigt
wird.

§22 Wie erfolgt die Uberschussbeteiligung?

(D Wir beteiligen Sie und die anderen Versicherungsnehmer ge-

maB §153 des Versicherungsvertragsgesetzes (VVG) an den
Uberschiissen. Die Héhe der Uberschiisse wird jedes Jahr vom
Vorstand auf Vorschlag des verantwortlichen Aktuars festge-
legt (Deklaration). Die Héhe der Uberschussbeteiligung versf-
fentlichen wir in unserem Geschéftsbericht. Auf Wunsch schi-
cken wir lhnen die Informationen zu. Die Uberschiisse jahrlich
im Rahmen unseres Jahresabschlusses festgestellt. Der Jahres-
abschluss wird von einem unabhéngigen Wirtschaftsprifer ge-
prift und ist der Aufsichtsbehérde einzureichen.

Wir erldutern im Folgenden,
—  wie die Uberschiisse entstehen,
—  wie die Uberschiisse verwendet werden kénnen und

—  warum wir die Hohe der Uberschussbeteiligung nicht ga-
rantieren kénnen.

Uberschussentstehung

(2 Wichtigster Einflussfaktor vor Eintritt der Berufsunféhigkeit ist

die Entwicklung des versicherten Risikos und der Kosten. Uber-
schiisse entstehen insbesondere dann, wenn die Aufwendun-
gen fur das Berufsunfahigkeitsrisiko und die Kosten niedriger
sind als bei der Tarifkalkulation angenommen. An den Uber-
schiissen aus dem Risikoergebnis beteiligen wir die Versiche-
rungsnehmer nach der derzeitigen Fassung der Mindestzufih-
rungsverordnung grundsatzlich zu mindestens 90 Prozent und
am ubrigen Ergebnis (z.B. Kostenergebnis) grundsatzlich zu
mindestens 50 Prozent.

Anspriiche auf eine bestimmte Hohe der Beteiligung lhres Ver-
frags an den Uberschiissen und an den Bewertungsreserven
ergeben sich hieraus noch nicht.

Wahrend der Zeit, in der Sie eine Berufsunfahigkeitsrente
beziehen, entstehen Uberschiisse in erster Linie aus Kapitaler-
tragen. Die Versicherungsnehmer erhalten von den Nettoertra-
gen derjenigen Kapitalanlagen, die fur kiinftige Versicherungs-
leistungen vorgesehen sind, insgesamt mindestens den in der
Verordnung Uber die Mindestbeitragsriickerstattung in der Le-
bensversicherung (Mindestzufiihrungsverordnung) genannten
Prozentsatz. In der derzeitigen Fassung dieser Verordnung sind
grundsatzlich 90 Prozent vorgeschrieben. Aus diesem Betrag
werden zunachst die Mittel entnommen, die fir die garantierten
Versicherungsleistungen benétigt werden. Die verbleibenden
Mittel verwenden wir fiir die Uberschussbeteiligung der Versi-
cherungsnehmer.

Die Beitrage lhrer Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung ver-
wenden wir vorrangig fir den Berufsunfahigkeitsschutz. Daher
stehen keine oder nur geringe Betrage fiir den Erwerb von Ka-
pitalanlagen zur Verfligung, um daraus Kapitalertrdge zu er-
wirtschaften. Aus diesem Grund entstehen vor Eintritt der Be-
rufsunfahigkeit auch keine oder nur geringe Bewertungsreser-
ven. Denn Bewertungsreserven entstehen nur, wenn Kapitalan-
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lagen vorhanden sind und der Marktwert der Kapitalanlagen
Uber dem Wert liegt, mit dem die Kapitalanlagen in der Bilanz
ausgewiesen sind. Aufsichtsrechtliche Regelungen kénnen dazu
fihren, dass die Beteiligung an den Bewertungsreserven ganz
oder teilweise entfallt.

Die verschiedenen Versicherungsarten tragen unterschiedlich
zum Uberschuss bei. Wir haben deshalb gleichartige Versiche-
rungen zu Gewinngruppen zusammengefasst. Gewinngruppen
bilden wir beispielsweise, um das versicherte Risiko wie das Be-
rufsunfahigkeitsrisiko zu beriicksichtigen. Die Uberschiisse ver-
teilen wir auf die einzelnen Gewinngruppen nach einem verur-
sachungsorientierten Verfahren, und zwar in dem MaB, wie die
Gewinngruppen zur Entstehung der Uberschiisse beigetragen
haben. Die auf die Versicherungsnehmer entfallenen Uber-
schiisse flihren wir der Riickstellung fiir Beitragsrickerstattung
zu. Diese Riickstellung dient dazu, Schwankungen der Uber-
schiisse im Zeitablauf zu gldtten. Sie darf grundsatzlich nur far
die Uberschussbeteiligung der Versicherungsnehmer verwen-
det werden.

Nur in Ausnahmefallen und mit Zustimmung der Aufsichtsbe-
horde kénnen wir hiervon nach §140 des Versicherungsauf-
sichtsgesetzes (VAG) abweichen. Dies durfen wir, soweit die
Ruckstellung flr Beitragsriickerstattung nicht auf bereits fest-
gelegte Uberschiisse entfallt. Nach der derzeitigen Fassung des
§ 140 VAG koénnen wir im Interesse der Versicherungsnehmer
die Ruckstellung fiir Beitragsrickerstattung auch heranziehen:

—  Zur Abwendung eines drohenden Notstandes;

—  Zum Ausgleich unvorhersehbarer Verluste aus den Ulber-
schussberechtigten Versicherungsvertragen, die auf all-
gemeine Anderungen der Verhéltnisse zuriickzufithren
sind oder

—  Zur Erhoéhung der Deckungsriickstellung, sofern die Rech-
nungsgrundlagen aufgrund einer unvorhersehbaren und
nicht nur voriibergehenden Anderung der Verhéltnisse
angepasst werden mussen. (Deckungsrickstellungen bil-
den wir, um zu jedem Zeitpunkt den Versicherungsschutz
gewahrleisten zu kénnen.)

Wenn wir die Rickstellung fur Beitragsrickerstattung zum
Verlustausgleich oder zur Erhéhung der Deckungsriickstellung
heranziehen, belasten wir die Versichertenbestdnde verursa-
chungsorientiert.

Uberschussverwendung

(4) Die zugeteilten Uberschiisse kénnen wahrend des Zeitraums, in

dem keine Leistungen erbracht werden, wie folgt verwendet
werden:

—  Sofortbonus: Die Uberschiisse werden fiir die Bildung ei-
ner zusétzlichen Berufsunfahigkeitsleistung verwendet.
Diese wird gleichzeitig mit der vereinbarten Berufsunfa-
higkeitsrente fallig. Bei Senkung der Uberschiisse fiir den
Sofortbonus kann die Berufsunfahigkeitsrente ohne erneu-
te Gesundheitspriifung bis zu der vor der Uberschusssen-
kung gultigen Hohe angehoben werden. Der Sofortbonus
ist wdhrend des Rentenbezugs der Hohe nach garantiert
und wie die vereinbarte Rente am Uberschuss beteiligt.

—  Beitragsverrechnung: Die Uberschiisse reduzieren die lau-
fenden Beitrage. Sie werden wahrend der beitragspflichti-
gen Zeit mit den Beitragen verrechnet und in der beitrags-
freien Zeit verzinslich angesammelt. Die Hohe der Uber-
schiisse kann sich wahrend der Vertragslaufzeit dndern.
Vermindern sich die Uberschiisse, erhéht sich Ihr Beitrag
entsprechend. Die Hohe der versicherten Berufsunfahig-
keitsrente bleibt dadurch gleich. Méchten Sie den ur-
spriinglichen Beitrag weiterzahlen, reduzieren wir lhre ver-
sicherte Berufsunféhigkeitsrente. Erhohen sich dagegen
die Uberschiisse, reduzieren wir den zu zahlenden Beitrag
bei unverdnderter Hohe der versicherten Berufsunféhig-
keitsrente.

Ein Wechsel der Uberschussverwendung ist nicht méglich.



(5) Wahrend des Leistungsbezugs werden Uberschiisse monatlich
gewahrt. Sie erhéhen die Berufsunfdhigkeitsrente mit Ablauf
des ersten Leistungsjahres jahrlich (Bonusrente). Ist keine Be-
rufsunfahigkeitsrente versichert, werden die Uberschiisse ver-
zinslich angesammelt.

Hohe der Uberschussbeteiligung

(6) Die Hoéhe der Uberschiisse hangt von zahlreichen Faktoren ab.
Wichtigste Einflussfaktoren sind dabei die Entwicklung der ver-
sicherten Risiken und Kosten sowie insbesondere im Leis-
tungsbezug die Kapitalmarktentwicklung. Die Entwicklung die-
ser Faktoren ist nicht vorhersehbar und von uns nur begrenzt
beeinflussbar. Die Héhe der kiinftigen Uberschiisse kann also
nicht garantiert werden. Sie kann auch null Euro betragen.

§23 Welche Mitwirkungspflichten miissen Sie beach-
ten, wenn eine Versicherungsleistung verlangt
wird?

— der Versicherungsgesellschaften,  Sozialversiche-
rungstrdger (z.B. Deutsche Rentfenversicherung)
oder sonstiger Versorgungstrager, bei denen die ver-
sicherte Person ebenfalls Leistungen wegen Berufs-
unféhigkeit geltend machen kénnfte,

—  Uber den Arbeitgeber und friihere Arbeitgeber der
versicherten Person.

—  Bei Erhalt einer unbefristeten vollen Erwerbsminderungs-
rente von z. B. der Deutschen Rentenversicherung benéti-
gen wir den Bescheid darlber. Aus dem Bescheid sollte
hervorgehen, dass die versicherte Person die volle Er-
werbsminderungsrente allein aus medizinischen Griinden
erhélt;

—  Bei Berufsunfahigkeit infolge einer Infektionsgefahr die
amtliche Verfligung im Original oder als beglaubigte Ko-

pie.

Weitere Untersuchungen und Unterlagen

Einzureichende Unterlagen o

(D Wenn Sie Leistungen aus dieser Versicherung verlangen, bend-
tigen wir Informationen und Auskiinfte von lhnen. Mithilfe die-
ser priifen wir unsere Leistungspflicht. Bitte reichen Sie uns auf
eigene Kosten unverziglich folgende Unterlagen in deutscher
Sprache ein:

—  Eine Darstellung der Ursache fiir den Eintritt der Berufs-
unféhigkeit;

— Ausfuhrliche Berichte

— der Arzte, Krankenh&user, Krankenanstalten, Pflege-
einrichtungen oder Pflegepersonen sowie

— der nichtarztlichen Personen (z.B. Psychotherapeu-
ten, Krankengymnasten),

die die versicherte Person gegenwartig oder in der Ver-
gangenheit behandelt oder untersucht haben.

Diese Berichte missen Angaben Uber Ursache, Beginn,
Art, Verlauf und voraussichtliche Dauer des Leidens sowie
Uber den Grad der Berufsunfdhigkeit oder Gber die Pfle-
gebediirftigkeit beinhalten.

Sie miissen von Arzten mit Niederlassung und Wohnsitz in
der Europdischen Union, der Schweiz, Norwegen oder
GroBbritannien vorgelegt werden, welche die versicherte
Person an einem Behandlungsort in der Europdischen Uni-
on, der Schweiz, Norwegen oder GroBbritannien gegen-
wartig behandeln bzw. behandelt oder untersucht haben;

—  Eine Beschreibung des zuletzt ausgelbten Berufs der ver-
sicherten Person. Diese Beschreibung sollte enthalten:

— den beruflichen Werdegang,

— Angaben zur Stellung und Téatigkeit fir den Zeit-
punkt, an dem die versicherte Person berufsunfahig

Sofern zur Beurteilung unserer Leistungspflicht weitere Daten
erforderlich sind, kénnen wir weitere medizinische und berufs-
bezogene Auskinfte, Aufklarungen, Vor-Ort-Priifungen und
zuséatzliche arztliche Untersuchungen verlangen. Hierzu kénnen
wir entsprechende Gutachter, Arzte und sachverstandige
Dienstleister einsetzen. Die Kosten tibernehmen wir.

Dazu zahlen auch notwendige Nachweise, die Uber die wirt-
schaftlichen Verhaltnisse und ihre Veranderungen Auskunft
geben. Dies umfasst ebenfalls solche Nachweise bzw. zusatzli-
che Auskiinfte und Aufklarungen, die zur Uberpriifung lhrer
vorvertraglichen Angaben dienen.

Wir kénnen verlangen, dass die erforderlichen arztlichen Unter-
suchungen in der Bundesrepublik Deutschland durchgefiihrt
werden. In diesem Fall Gbernehmen wir die vorher mit uns ab-
gestimmten Reise- und Unterbringungskosten. Auf Untersu-
chungen in der Bundesrepublik Deutschland kénnen wir ver-
zichten, wenn diese vor Ort nach den von uns in der Bundesre-
publik Deutschland angewendeten Grundsatzen/Standards er-
folgen.

Dazu bendtigen wir die Schweigepflichtentbindungen der
versicherten Person, um Gesundheitsdaten oder Auskinfte bei
schweigepflichtigen Stellen, wie z. B. Arzten, Krankenhiusern
und sonstige Krankenanstalten erheben zu dirfen. Gleiches gilt
fur Pflegeheime, bei denen die versicherte Person in Behand-
lung oder in Pflege war oder sein wird, sowie Pflegepersonen,
andere Personenversicherer und Behorden. Der Einholung der
Gesundheitsdaten oder Auskinfte kann die versicherte Person
widersprechen. Solange uns die Ermachtigung zur Einholung
von Ausklnften nicht vorliegt, kénnen wir die Leistungspri-
fung nicht fortsetzen. Dies hat zur Folge, dass keine Versiche-
rungsleistung fallig wird.

Verweigert der Versicherungsnehmer endglltig jede Mitwir-
kung an der Bereitstellung der fir die Prifung des Leistungs-
anspruchs erforderlichen Nachweise, fritt Leistungsfreiheit far
uns ein.

wurde. Bitte beschreiben Sie die Tatigkeit anhand des Arztliche BehandlungsmaBnahmen

beruflichen Tagesablaufs mit den jeweiligen einzel-
nen Tatigkeiten und den zeitlichen und korperlichen
Anforderungen,

(€]

— die Verdnderungen, die sich durch die Berufsunfahig-
keit ergeben haben,

—  Angaben zum Einkommen aus der beruflichen Tatig-
keit der letzten drei Jahre vor Eintritt der Berufsunfa-
higkeit. Diese Angaben weisen Sie uns beispielsweise
mit  Arbeitsvertragen, Gehaltsabrechnungen, Ein-
kommensteuerbescheiden oder betriebswirtschaftli-
chen Unterlagen nach;

—  Eine Aufstellung
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Grundsatzlich machen wir unsere Leistungspflicht nicht davon
abhéngig, ob die versicherte Person &rztliche Behandlungs-
maBnahmen oder Anordnungen befolgt. Wenn jedoch durch
diese eine wesentliche Besserung der gesundheitlichen Beein-
trachtigung zu erwarten ist, ist die versicherte Person verpflich-
tet,

— sich zumutbaren BehandlungsmaBnahmen oder Heilbe-
handlungen zu unterziehen. Zumutbar sind MaBnahmen,
die gefahrlos und nicht mit besonderen Schmerzen ver-
bunden sind. Nicht zumutbar sind BehandlungsmafBnah-
men, die mit einem operativen Eingriff verbunden sind;

— geeignete Hilfsmittel (z.B. Seh- und Horhilfen, Stutz-
strimpfe, Prothesen) zu verwenden und logopéadische
MaBnahmen durchfiihren zu lassen.



Folgen bei Verletzung der Mitwirkungspflicht

(4) Solange eine Mitwirkungspflicht gemaB §23 oder §25 von lhnen,

der versicherten Person oder dem Anspruchserhebenden vor-
satzlich nicht erfillt wird, leisten wir nicht. Bei grob fahrlassiger
Verletzung einer Mitwirkungspflicht sind wir berechtigt, unsere
Leistung in einem der Schwere des Verschuldens entsprechen-
den Verhaltnis zu kiirzen. Beides gilt nur, wenn wir Sie durch
gesonderte Mitteilung in Textform (z. B. Brief oder E-Mail) auf
diese Rechtsfolgen hingewiesen haben.

Wenn Sie uns nachweisen, dass die Mitwirkungspflicht nicht
grob fahrlassig verletzt worden ist, bleibt unsere Leistungs-
pflicht bestehen. Die Anspriiche aus der Versicherung bleiben
auch bestehen, wenn Sie uns nachweisen, dass die Verletzung
der Mitwirkungspflicht ohne Einfluss auf die Feststellung oder
den Umfang unserer Leistungspflicht ist. Das gilt nicht, wenn
die Mitwirkungspflicht arglistig verletzt wird.

Wenn die Mitwirkungspflicht spéater erfillt wird, leisten wir ab
Beginn des laufenden Monats, in dem sie erfillt wird. Haben Sie
eine Karenzzeit vereinbart, leisten wir jedoch friithestens nach
deren Ablauf.

§24Wie und wann erklédren wir, ob wir leisten?

Q)

@

Nach Zugang aller von lhnen eingereichten sowie von uns
beigezogenen Unterlagen prifen und beurteilen wir das Vorlie-
gen einer bedingungsgeméaBen Berufsunfahigkeit und erklaren
innerhalb von 14 Tagen in Textform, ob und in welchem Um-
fang und ab welchem Zeitpunkt wir eine Leistung anerkennen.
Solange Unterlagen noch ausstehen, informieren wir Sie in re-
gelmaBigen Abstanden (mindestens alle vier Wochen) iber den
aktuellen Bearbeitungsstand.

Wir erkennen unsere Leistungspflicht grundsétzlich unbefristet
an. Nur in begriindeten Einzelfallen kdnnen wir unsere Leis-
tungspflicht einmalig und langstens flr einen Zeitraum von
zwolf Monaten befristen. Grinde hierfiir kdnnten beispielsweise
sein, dass eine Feststellung der Berufsunfdhigkeit aufgrund
fehlender Untersuchungen oder Begutachtungen noch nicht
abschlieBend erfolgen kann oder ein Ende der Berufsunfahig-
keit zu erwarten ist (z. B. aus medizinischen, beruflichen bzw.
betrieblichen Griinden). Bis zum Ablauf der Frist ist das zeitlich
befristete Anerkenntnis fiir uns bindend. Wahrend dieses Zeit-
raums verzichten wir auf die Verweisung oder das Nachpri-
fungsverfahren.

§25 Was gilt fiir die Nachpriifung der Leistungs-

pflicht?

Nachpriifung

m

@

Wahrend wir leisten, durfen wir regelmaBig prifen, ob die
versicherte Person weiter berufsunfahig ist. Dabei prifen wir,
ob sich die Gesundheit der versicherten Person verandert hat
oder diese fatsdchlich eine andere Tatigkeit im Sinne von §20
auslibt. Neu erworbene berufliche Fahigkeiten berlcksichtigen
wir. Das gilt zum Beispiel nach einer Umschulung.

Zur Nachprifung kénnen wir jederzeit sachdienliche Auskiinfte
anfordern. Wir diirfen auch verlangen, dass sich die versicherte
Person einmal jahrlich umfassend é&rztlich untersuchen lasst.
Die Arzte beauftragen wir. Hierbei anfallende Kosten (iberneh-
men wir. Die Mitwirkungspflichten des §23 Absétze 2 bis 4 gel-
ten entsprechend.

Mitteilungspflicht

(€))

Die Wiederaufnahme bzw. Anderung der beruflichen Tatigkeit
sowie eine Aufhebung des Bescheids der Deutschen Renten-
versicherung wegen voller Erwerbsminderung mussen Sie uns
unverziglich mitteilen.

Einstellen unserer Leistungen

(4) Wenn wir feststellen, dass die Voraussetzungen fiir unsere

Leistungspflicht im Sinne dieser Bedingungen weggefallen sind,
stellen wir unsere Leistungen ein. In diesem Fall erldutern wir
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Ihnen die Grinde fir unsere Entscheidung und teilen dem An-
spruchsberechtigten die Einstellung unserer Leistungen in
Textform mit. Die Einstellung unserer Leistungen wird mit Ab-
lauf des dritten Monats nach Zugang unserer Erkldrung bei
Ihnen wirksam. Zu diesem Zeitpunkt muss auch die Beitrags-
zahlung wieder aufgenommen werden, sofern die Beitragszah-
lungsdauer nicht abgelaufen ist. Berufsunféhigkeitsrenten, die
wir Uber das Ableben der versicherten Person hinaus gezahlt
haben, sind uns zu erstatten.

§26 Wann konnen Sie lhren Versicherungsschutz ohne

erneute Risikopriifung erhéhen (Nachversiche-
rungsgarantie)?

In den folgenden Fallen kénnen Sie Ihre Berufsunfahigkeitsren-
te erhéhen. Dabei flihren wir keine erneute Risikopriifung
durch. Ausnahme: Die finanzielle Angemessenheit dirfen wir
prifen (siehe Absatz 6).

Unabhéangig von einem Ereignis

Q)

Sie koénnen lhre Berufsunfahigkeitsrente einmal innerhalb der
ersten finf Jahre nach Versicherungsbeginn, frilhestens nach
Ablauf des ersten Versicherungsjahres, unabhéngig vom Vor-
liegen eines Ereignisses erhéhen.

Vom Eintritt eines Ereignisses abhangig

@

Dariuber hinaus kénnen Sie lhre Berufsunfahigkeitsrente auch
erhdhen, wenn eines der folgenden Ereignisse eintritt:

—  Heirat;
—  Geburt oder Adoption eines Kindes;

—  Abschluss der Erstausbildung, eines Studiums oder einer
Meisterprifung

—  Erstmaliger Wechsel der versicherten Person in die beruf-
liche Selbststandigkeit als Hauptberuf. Die gesamte Be-
rufsunfahigkeitsrente kann maximal auf bis zu 2.000 EUR
monatlich erhéht werden, sofern eine angemessene Rela-
tion zum Einkommen gewahrt bleibt;

—  Genehmigung zum Bau oder Erwerb oder Finanzierung ei-
ner selbst genutzten Immobilie ab 50.000 EUR;

— Nachhaltige Steigerung des monatlichen Bruttoeinkom-
mens/Grundgehalts ohne Berlicksichtigung von variablen
Gehaltsbestandsteilen (z. B. Urlaubsgeld, Tantiemen) der
versicherten Person aus nichtselbststandiger Tatigkeit
(ohne Minijob) um mindestens zehn Prozent im Vergleich
zum Vormonat;

— Ausscheiden aus der gesetzlichen Rentenversicherung
oder Ende der Pflichtmitgliedschaft in einem berufsstandi-
schem Versorgungswerk;

— erstmalige Uberschreitung der Beitragsbemessungsgrenze
in der gesetzlichen Rentenversicherung.

Sie konnen die Nachversicherung innerhalb von zwélf Monaten
ausliben, nachdem das Ereignis eingetreten ist.

Grenzen der Nachversicherungsgarantie

(€))

Die Nachversicherung muss in einem finanziell angemessenen
Rahmen sein (siehe Absatz 6). Die Nachversicherungsgarantie
erlischt, wenn zum Zeitpunkt der Auslibung

— die versicherte Person das 40. Lebensjahr bei der ereig-
nisunabhangigen Nachversicherungsgarantie oder das
50. Lebensjahr bei der ereignisabhangigen Nachversiche-
rungsgarantie vollendet hat,

— die verbleibende Beitragszahlungsdauer weniger als fiinf
Jahre betragt,

— der Abschluss des urspriinglichen Vertrags ohne oder mit
vereinfachter Risikoprifung erfolgte;



()

)

(©))

—  keine Beitrage fur den Vertrag gezahlt werden oder

— seit Versicherungsbeginn Leistungen wegen Berufsunfa-
higkeit im Sinne von §20 beantragt oder erbracht wurden.

Stellt sich nach Auslibung der Nachversicherung heraus, dass
zum Zeitpunkt der Ausiibung einer der zuvor genannten Griin-
de bereits vorgelegen hat, entfallt die Nachversicherungsgaran-
tie rickwirkend.

Die Nachversicherung wird mit der ausstehenden Restlaufzeit
der urspriinglichen Versicherung und dem zum Zeitpunkt der
Ausubung erreichten Alter abgeschlossen. Die durch die Nach-
versicherung bewirkte Erhéhung der Versicherungsleistung er-
folgt mit den zum Erhohungszeitpunkt aktuellen Rechnungs-
grundlagen. Alle mit lhnen getroffenen Vereinbarungen des
bisherigen Vertrags (z. B. Risikoausschlisse, Beitragszuschlage)
gelten in gleicher Weise auch fir die durch die Nachversiche-
rung hinzukommende Versicherungsleistung.

Jede Erhéhung der monatlichen Berufsunfdhigkeitsrente aus
der Nachversicherung ist auf 500 EUR begrenzt. Die Nachversi-
cherung kann mehrmalig ausgelibt werden. Die Summe aller
Erhéhungen aus den Nachversicherungen darf insgesamt bis zu
1500 EUR, hochstens aber 100 Prozent der zum Vertragsbe-
ginn vereinbarten Berufsunfahigkeitsrente betragen.

Die Erhéhung der Rente erfolgt nur, sofern:

— eine angemessene Relation zum Einkommen nicht Gber-
schritten wird. Als Einkommen wird das durchschnittliche
jahrliche Bruttoeinkommen des laufenden Jahres und der
vergangenen zwei Jahre verwendet. Bei Selbststdandigen
gilt anstelle des Bruttoeinkommens der durchschnittliche
Jahresgewinn des laufendes Jahres und der vergangenen
zwei Jahre vor Steuern als Einkommen. Die gesamte versi-
cherte Jahresrente einschlieBlich bestehender Anspriiche
bei anderen Gesellschaften auf Berufsunfahigkeitsleistun-
gen darf 2/3 des Einkommens bis zur Beitragsbemes-
sungsgrenze der allgemeinen Rentenversicherung (BBG)
plus 1/3 des Einkommens ab der BBG nicht Gibersteigen,

—  durch die Erhéhung die maximal versicherbare Rente fir
den versicherten Beruf nicht Giberschritten wird.

Entsprechende Nachweise sind auf Verlangen bei Ausiibung
der Option vorzulegen.

Zusatzliche Nachversicherungsmaéglichkeit fiir Berufseinsteiger

@

Mit dieser zusatzlichen Nachversicherungsmdglichkeit kénnen
Sie die zu Vertragsbeginn vereinbarte Berufsunfahigkeitsrente
auf bis zu 2.500 EUR erhohen. Die nach dieser Erhéhung er-
reichte Berufsunfahigkeitsrente gilt dann als Basis fur die ande-
ren Erhéhungsmaglichkeiten.

Die versicherte Person gilt als Berufseinsteiger, wenn diese

— erstmals eine zeitlich unbefristete oder auf mindestens
zwei Jahre befristete Berufstatigkeit nach Abschluss der
Schule, der Ausbildung oder des Studiums (Bachelor, Mas-
ter oder Staatsexamen) aufnimmt und

—  zum Zeitpunkt der Mitteilung junger als 35 Jahre ist.
Weitere insgesamt zu erfiillende Voraussetzungen:

—  Bitte teilen Sie uns lhren Wunsch auf Erhéhung innerhalb
von zwdlf Monaten nach Aufnahme der ersten Berufsta-
tigkeit mit;

—  Seit Versicherungsbeginn sind noch keine zehn Jahre ver-
gangen (entfallt bei Schulern);

— Eine angemessene Relation zum Einkommen muss ge-
wahrt bleiben. Dies muss uns die versicherte Person
nachweisen. Absatz 6 gilt entsprechend.

Verlangerung des Versicherungsschutzes

(8) Wenn die Regelaltersgrenze in der gesetzlichen Rentenversi-
cherung oder den berufsstandischen Versorgungswerken er-
héht wird, kénnen Sie Ihren Vertrag ohne erneute Gesundheits-
und Risikoprifung verldngern. Sie kdnnen die Dauer des Versi-
cherungsschutzes langstens um die Zeitspanne verlangern, um
die sich die Regelaltersrente fir die versicherte Person erhoht.
Mit der Verlangerung der Versicherungsdauer verldngern sich
entsprechend auch die vereinbarte Leistungsdauer und die Bei-
tragszahlungsdauer. lhre Leistungen fiir den Fall einer Berufs-
unféahigkeit bleiben unverandert bestehen.

(9 Ab dem Zeitpunkt der Verlangerung berechnen wir den Beitrag
bezogen auf die neuen Dauern neu. Hierfir verwenden wir die
bei Vertragsabschluss glltigen Rechnungsgrundlagen. Alle mit
Ihnen getroffenen Vereinbarungen des bisherigen Vertrags (z.
B. RisikoausschlUsse, Beitragszuschlage) gelten in gleicher Wei-
se weiter.

(10) Folgende Voraussetzungen miissen fir die Verlangerung erfullt
sein:

— Die Beanfragung erfolgt innerhalb von zwélf Monaten
nach dem die gesetzliche Anderung in Kraft getreten ist,

— die versicherte Person ist zum Zeitpunkt der Verlangerung
nicht alter als 50 Jahre,

— die versicherte Person hat bislang keine Leistungen wegen
Berufsunfahigkeit im Sinne dieser Bedingungen beantragt
oder erhalten,

— die urspringlich vereinbarte Versicherungsdauer wurde
mindestens bis zum 63. Lebensjahr vereinbart und

—  der Vertrag ist nicht beitragsfrei.

Bitte denken Sie daran, dass Sie zuvor die Hauptversicherung
(Rentenversicherung) gemaB §13 verlangern missen, bevor ei-
ne Verldngerung der Berufsunfahigkeitsabsicherung maglich
ist.

§27 Was ist bei einem Berufswechsel zu beachten?

(1) Einen Berufswechsel — auch in einen risikoreicheren Beruf -
mussen Sie uns nicht anzeigen.

(2 Sie kdénnen prifen lassen, ob sich durch den neuen Beruf der
Beitrag fir die verbleibende Versicherungsdauer reduziert (Be-
rufswechselpriifung). Bitte beachten Sie, dass wir die Reduzie-
rung des Beitrags von einer erneuten Risikopriifung abhangig
machen kénnen. Wir verzichten auf die erneute Risikoprifung
in den ersten fiinf Jahren nach Versicherungsbeginn, wenn die
versicherte Person den neuen Beruf seit mindestens zwélf Mo-
naten ausiibt und das 35. Lebensjahr noch nicht vollendet hat.

(3) Fur Auszubildende und Studenten gilt Folgendes: Wir verzich-
ten auf die erneute Risikopriifung in den ersten zehn Jahren
nach Versicherungsbeginn, wenn die versicherte Person

— erstmals eine zeitlich unbefristete oder auf mindestens
zwei Jahre befristete Berufstatigkeit nach Abschluss der
Ausbildung oder des Studiums (Bachelor, Master oder
Staatsexamen) aufnimmt und

— uns dies innerhalb von zwélf Monaten nach Berufsauf-
nahme in Textform (z. B. Brief, Fax, E-Mail) mitteilt und

—  zum Zeitpunkt der Mitteilung janger als 35 Jahre ist.

(4) Bei einem Berufswechsel berechnen wir den neuen Beitrag mit
den Rechnungsgrundlagen, die seit Vertragsschluss gelten. Alle
mit Ihnen getroffenen Vereinbarungen des bisherigen Vertrags
(z. B. Risikoausschliisse, Beitragszuschldge) gelten in gleicher
Weise fort.
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Kosten

§28 Welche Kosten sind in lhrem Vertrag vereinbart?

m

Mit lhrem Vertrag sind Kosten verbunden. Es handelt sich um
Abschluss- und Vertriebskosten (Absatze 2 und 3), Verwal-
tungskosten (Absdtze 4 bis 5) und anlassbezogene Kosten
(Absatz 6). Die Abschluss- und Vertriebskosten sowie die Ver-
waltungskosten haben wir bei der Kalkulation lhrer Beitrage be-
reits berlicksichtigt. Sie missen daher von Ihnen nicht geson-
dert gezahlt werden. Die anlassbezogenen Kosten sind von
Ihnen zusé&tzlich zum Beitrag zu entrichten.

Die nachfolgenden Absatze (Beschreibung der Kosten) gelten
auch bei einer zum Rentenvertrag abgeschlossenen Berufsun-
fahigkeits-Zusatzversicherung.

Die Hohe der einkalkulierten Abschluss- und Vertriebskosten
sowie der Verwaltungskosten kénnen Sie dem Informations-
blatt zu Versicherungsprodukten entnehmen.

Abschluss- und Vertriebskosten

@

(€))

Zu den Abschluss- und Vertriebskosten gehoéren insbesondere
Abschlussprovisionen fir den Versicherungsvermittler, aber
auch Kosten fiir z. B. die Antragsprifung und die Ausfertigung
der Vertragsunterlagen sowie Werbeaufwendungen.

Wir belasten lhren Vertrag mit Abschluss- und Vertriebskosten
in Form eines festen Prozentsatzes der vereinbarten Beitrags-
summe und eines festen Prozentsatzes jeder eingezahlten Zu-
zahlung. Die Beitragssumme ist die Summe der bis zum verein-
barten Rentenbeginn (bei einer Berufsunfahigkeits-Zusatz-
versicherung: bis zum vereinbarten Ablauf) zu zahlenden Bei-
trage.

Fur Ihren Versicherungsvertrag ist das Verrechnungsverfahren
nach § 4 der Deckungsriickstellungsverordnung (DeckRV)
maBgebend. Hierbei werden die ersten Beitrdge zur Tilgung ei-
nes Teils der Abschluss- und Vertriebskosten herangezogen.
Dies gilt jedoch nicht fiir den Teil der Beitrage, der fiir Leistun-
gen im Versicherungsfall, Kosten des Versicherungsbetriebs in
der jeweiligen Versicherungsperiode und aufgrund von gesetz-
lichen Regelungen fir die Bildung einer Deckungsrickstellung
bestimmt ist. Der auf diese Weise zu tilgende Betrag ist nach
der DeckRV auf 2,5 Prozent der von Ihnen wéhrend der Laufzeit
des Vertrags zu zahlenden Beitrdge beschrankt.

Maximal 2,5 Prozent der Beitragssumme (Summe der insgesamt
zu zahlenden Beitrdge wahrend der Beitragszahlungsdauer)
ziehen wir in gleichmé&Bigen Betragen Uber die ersten funf Jah-
re der Vertragslaufzeit ab. Betragt die Beitragszahlungsdauer
weniger als funf Jahre, erfolgt die Verteilung der Abschluss-
und Vertriebskosten Uber den entsprechend kirzeren Zeit-
raum. Die restlichen Abschluss- und Vertriebskosten werden
bei Versicherungen mit laufender Beitragszahlung wahrend der
vertraglich vereinbarten Beitragszahlungsdauer ab dem 6. Jahr
der Vertragslaufzeit in gleichmaBigen Betragen getilgt.

Bei Versicherungen gegen Einmalbeitrag oder bei Zuzahlungen
zu Versicherungsbeginn werden die Abschluss- und Vertriebs-
kosten einmalig zu Beginn der Versicherung fallig. Bei Zuzah-
lungen nach Versicherungsbeginn werden die Abschluss- und
Vertriebskosten einmalig zum Zeitpunkt der Einzahlung fallig.

Wenn Sie eine Beitragsdynamik vereinbart haben, ziehen wir
die einmaligen Abschluss- und Vertriebskosten vom hinzu-
kommenden Beitrag ab dem Zeitpunkt der Erhéhung nach dem
zuvor beschriebenen Verfahren ab.

Die beschriebene Kostenverrechnung hat wirtschaftlich zur
Folge, dass in der Anfangszeit Ihrer Versicherung nur geringe
Betrdge zur Bildung einer beitragsfreien Rente oder flr einen
Riickkaufswert vorhanden sind. Nahere Informationen zum Ver-
lauf der beitragsfreien Rente und des Rickkaufswerts kénnen
Sie lhrem Versicherungsschein entnehmen.
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Verwaltungskosten

)

)

Die Verwaltungskosten sind die Kosten fir die laufende Ver-
waltung lhres Vertrags. Wir belasten lhren Vertrag vor Beginn
der Rentenzahlung mit Verwaltungskosten in Form

— eines festen monatlichen oder jahrlichen Eurobetrags je
nach gewahlter Zahlweise,

—  eines festen Prozentsatzes der gezahlten Beitrdge und

— eines festen Prozentsatzes der vereinbarten Beitrags-
summe und jeder eingezahlten Zuzahlung pro Monat.

Wir belasten Ihren Vertrag ab Beginn der Rentenzahlung mit
Verwaltungskosten in Form eines festen Prozentsatzes der ge-
zahlten Leistung.

Anlassbezogene Kosten

)

Zusatzlich sind von lhnen bei folgenden Anldssen Kosten zu
entrichten:

—  bei Kiindigung des Vertrags erfolgt ein prozentualer Ab-
zug vom Garantieguthaben. Den maximalen Eurobetrag
pro 100 EUR Garantieguthaben kénnen Sie dem Produk-
tinformationsblatt entnehmen.

—  bei Ehescheidung oder Aufhebung einer eingetragenen
Lebenspartnerschaft im Zusammenhang mit dem Versor-
gungsausgleich die vom Gericht aufgrund der Teilungs-
ordnung festgelegten Eurobetrage.

Sonstige Kosten

@

Von den Absétzen 1 bis 6 unberihrt bleiben gesetzliche Scha-
denersatzanspriiche. Sofern Steuern oder sonstige 6ffentliche
Abgaben auf Beitrdge oder Leistungen erhoben werden, sind
wir berechtigt, Ihnen diese zu belasten.

Sonstige Regelungen

§29 Was gilt fiir Mitteilungen sowie bei Anderung

Q)

@

(€))
()]

lhrer Postanschrift und lhres Namens?

Mitteilungen, die das bestehende Versicherungsverhaltnis
betreffen, missen in Textform (z. B. Brief, Fax, E-Mail) erfolgen.
Fir uns bestimmte Mitteilungen werden wirksam, sobald sie
uns zugegangen sind. Vermittler bzw. Versicherungsberater
sind zu ihrer Entgegennahme nicht bevollm&chtigt.

Eine Anderung Ihrer Postanschrift oder der Postanschrift der
versicherten Person miissen Sie uns unverzlglich mitteilen.
Anderenfalls kénnen fir Sie oder die versicherte Person Nach-
teile entstehen, da wir eine an Sie oder die versicherte Person
zu richtende Willenserklarung mit eingeschriebenem Brief an
die uns zuletzt bekannte Anschrift senden kénnen. In diesem
Fall gilt unsere Erkldrung drei Tage nach Absendung des ein-
geschriebenen Briefs als zugegangen.

Bei Anderung lhres Namens gilt Absatz 2 entsprechend.

Wenn Sie oder die versicherte Person sich fiir langere Zeit
auBerhalb der Bundesrepublik Deutschland aufhalten, sollten
Sie oder die versicherte Person uns eine im Inland ansassige
Person benennen, die bevollmachtigt ist, unsere Mitteilungen
fur Sie oder die versicherte Person entgegenzunehmen (Zustel-
lungsbevollméachtigter).

§30Welche weiteren Auskunftspflichten haben Sie?

Auskunftspflichten

Q)

Sofern wir aufgrund gesetzlicher Regelungen zur Erhebung,
Speicherung, Verarbeitung und Meldung von Informationen



und Daten zu lhrem Vertrag verpflichtet sind, missen Sie uns
die hierfir notwendigen Informationen, Daten und Unterlagen

—  bei Vertragsabschluss,
—  bei Anderung nach Vertragsabschluss oder
— auf Nachfrage

unverziglich zur Verfligung stellen. Sie sind auch zur Mitwir-
kung verpflichtet, soweit der Status dritter Personen, die Rech-
te an lhrem Vertrag haben, fir Datenerhebungen und Meldun-
gen maBgeblich ist.

(2 Notwendige Informationen im Sinne von Absatz 1 sind bei-
spielsweise Umstande, die fur die Beurteilung

— lhrer persoénlichen steuerlichen Ansassigkeit,

—  der steuerlichen Anséassigkeit dritter Personen, die Rechte
an lhrem Vertrag haben und

—  der steuerlichen Ansassigkeit des Leistungsempfangers
maBgebend sein kénnen.

Dazu zdhlen insbesondere die deutsche oder ausldndischen
Steueridentifikationsnummer(n), das Geburtsdatum, der Ge-
burtsort und der Wohnsitz.

Folgen der Verletzung der Auskunftspflichten

(3) Falls Sie uns die notwendigen Informationen, Daten und Unter-
lagen nicht oder nicht rechtzeitig zur Verfigung stellen, gilt
Folgendes: Bei einer entsprechenden gesetzlichen Verpflich-
tung melden wir lhre Vertragsdaten an die zustandigen in- und
ausldndischen Steuerbehérden. Das gilt auch dann, wenn ggf.
keine steuerliche Ansassigkeit im Ausland bestehf.

(4) Eine Verletzung lhrer Auskunftspflichten geméaB den Absétzen
1 und 2 kann dazu fiihren, dass wir unsere Leistung nicht zah-
len. Dies gilt so lange, bis Sie uns die fir die Erflllung unserer
gesetzlichen Pflichten notwendigen Informationen zur Verfu-
gung gestellt haben.

§31 Welches Recht findet auf lhren Vertrag Anwen-
dung und wo ist der Gerichtsstand?

(M Auf lhren Vertrag findet das Recht der Bundesrepublik
Deutschland Anwendung. Die Vertragssprache, die fir den Ver-
tragsabschluss (inkl. Vorabinformationen) und zur Kommunika-
tion wahrend der Vertragslaufzeit gilt, ist Deutsch.

(2 Klagen aus dem Vertrag gegen uns kénnen Sie bei dem Gericht
erheben, das fir unseren Geschéaftssitz oder fiir unsere Sie be-
treuende Niederlassung ortlich zustandig ist. Darlber hinaus ist
auch das Gericht 6rtlich zusténdig, in dessen Bezirk Sie zur Zeit
der Klageerhebung lhren Wohnsitz haben. Falls Sie keinen
Wohnsitz haben, ist der Ort Ihres gewdhnlichen Aufenthalts
maBgeblich. Wenn Sie eine juristische Person sind, ist auch das
Gericht zustandig, in dessen Bezirk Sie lhren Sitz oder |hre Nie-
derlassung haben.

(3 Klagen aus dem Versicherungsvertrag gegen Sie missen wir
bei dem Gericht erheben, das fir Ihnren Wohnsitz zustandig ist.
Falls Sie keinen Wohnsitz haben, ist der den Ort Ihres gewohnli-
chen Aufenthalts maBgeblich Wenn Sie eine juristische Person
sind, ist das Gericht zustandig, in dessen Bezirk Sie Ihren Sitz
oder lhre Niederlassung haben.

(4) Verlegen Sie lhren Wohnsitz (falls kein Wohnsitz besteht, den
Ort lhres gewohnlichen Aufenthalts) bzw. Firmensitz in einen
Staat auBerhalb der Bundesrepublik Deutschland, sind die Ge-
richte des Staats zustdndig, in dem wir unseren Sitz haben.

§32 An wen kdénnen Sie sich wenden, wenn Sie mit uns
einmal nicht zufrieden sind?

(D Wenn Sie mit unserer Entscheidung nicht zufrieden sind oder
eine Verhandlung mit uns einmal nicht zu dem von lhnen ge-
winschten Ergebnis geflihrt hat, stehen Ihnen insbesondere die
nachfolgenden Beschwerdeméglichkeiten offen.

Versicherungsombudsmann

(2> Wenn Sie Verbraucher sind, kénnen Sie sich an den Ombuds-
mann fir Versicherungen wenden. Diesen erreichen Sie derzeit
wie folgt:

Versicherungsombudsmann e.V.

Postfach 080632, 10006 Berlin

E-Mail: beschwerde@versicherungsombudsmann.de
Internet: www.versicherungsombudsmann.de

Der Ombudsmann fiir Versicherungen ist eine unabhéangige
und fir den Verbraucher kostenfrei arbeitende Schlichtungs-
stelle. Wir haben uns verpflichtet, an dem Schlichtungsverfah-
ren feilzunehmen.

Versicherungsaufsicht

(3 Sind Sie mit unserer Betreuung nicht zufrieden oder treften
Meinungsverschiedenheiten bei der Vertragsabwicklung auf,
kénnen Sie sich auch an die fiir uns zustandige Aufsicht wen-
den. Als Versicherungsunternehmen unterliegen wir der Auf-
sicht der Bundesanstalt fur Finanzdienstleistungsaufsicht. Die
derzeitigen Kontaktdaten sind:

Bundesanstalt fir Finanzdienstleistungsaufsicht (BaFin)
Sektor Versicherungsaufsicht

Graurheindorfer StraBe 108, 53117 Bonn

E-Mail: poststelle@bafin.de

Bitte beachten Sie, dass die BaFin keine Schiedsstelle ist und
einzelne Streitfélle nicht verbindlich entscheiden kann.

Rechtsweg

(4) AuBerdem haben Sie die Moglichkeit, den Rechtsweg zu be-
schreiten.

Unser Beschwerdemanagement

(5) Unabhéngig hiervon kénnen Sie sich jederzeit auch an uns
wenden. Unsere interne Beschwerdestelle steht Ihnen hierzu
zur Verfligung. Sie erreichen diese derzeit wie folgt:

HanseMerkur Lebensversicherung AG, Siegfried-Wedells-Platz
1, 20354 Hamburg, E-Mail: info@hansemerkur.de.

§33 Welche Auswirkungen haben Sanktionen auf Ih-
ren Versicherungsschutz?

Es besteht — unbeschadet der (ibrigen Vertragsbestimmungen
- Versicherungsschutz nur, soweit und solange dem keine auf
die Vertragsparteien direkt anwendbaren Wirtschafts-, Han-
dels- oder Finanzsanktionen bzw. Embargos der Européischen
Union oder der Bundesrepublik Deutschland entgegenstehen.

Dies gilt auch flr Wirtschafts-, Handels- oder Finanzsanktionen
bzw. Embargos der Vereinigten Staaten von Amerika, soweit
dem nicht Rechtsvorschriften der Européaischen Union (zum
Beispiel Blocking Regulation, Verordnung (EG) Nr. 2271/96)
oder der Bundesrepublik Deutschland (zum Beispiel § 7 Au-
Benwirtschaftsverordnung (AWV)) entgegenstehen.
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STEUER RDV UKasse 05.2026

HanseMerkur

Steuerliche Hinweise zur Ruckdeckungsversicherung
fUr eine UnterstUtzungskasse

Stand Mai 2026

Wichtiger Hinweis

Es ist nicht moéglich, an dieser Stelle auf alle Steuervorschriften einzugehen, die im Zusammenhang mit Riickdeckungs-
versicherungen stehen. Dies gilt vor allem auch fiir steuerliche Auswirkungen von Vertragsanderungen, die Sie wahrend
der Versicherungsdauer vornehmen. Fragen, auf die Sie hier keine Antwort finden, richten Sie bitte an |hr Finanzamt
oder Ihren Steuerberater.

Die Ausfiihrungen geben den derzeitigen Stand der steuerlichen Bestimmungen wieder. Die steuerlichen Bestimmun-
gen koénnen sich durch Gesetzgebung und Rechtsprechung in Zukunft dndern und gegenlber dem heutigen Stand zu
einer unglnstigeren steuerlichen Behandlung lhres Vertrags fiihren. Fir die Richtigkeit und Vollstdndigkeit kann
keine Haftung iibernommen werden.

Was ist eine Riickdeckungsversicherung?

Eine Unterstitzungskasse tibernimmt die Versorgungszusage des Arbeitgebers an den Arbeitnehmer und sichert diese
wiederum selbst ab. Dazu schlieBt sie eine Rentenversicherung bei der HanseMerkur Lebensversicherung AG ab. Diese
nennt man Riickdeckungsversicherung.

Steuerliche Behandlung von Beitragen

1 Beitrdge zu Rickdeckungsversicherungen sind fiir die Unterstltzungskasse als Betriebsausgabe abziehbar. Die
Beitrage des Arbeitgebers an Unterstiitzungskassen fiihren in der Ansparphase nicht zu steuerpflichtigem Arbeits-
lohn des Arbeitsnehmers.

Steuerliche Behandlung von Leistungen

2) Leistungen aus der Riickdeckungsversicherung flieBen an die Unterstitzungskasse. Die Unterstiitzungskasse er-
bringt ihre Leistungen direkt an den Versorgungsberechtigten (Arbeitnehmer). Die Leistungen der Unterstit-
zungskasse gelten fiir den Arbeitnehmer als Einkilinfte aus nichtselbststandiger Arbeit gemaB § 19 EStG und sind
somit steuerpflichtig.

Gesetzlich Versicherte sollten beachten, dass auf die Leistungen aus der Unterstiitzungskasse auch Beitrage zur
gesetzlichen Kranken- und Pflegeversicherung erhoben werden.

Steuerliche Behandlung bei Erbschaften bzw. Schenkungen

3) Leistungen aus einer Riickdeckungsversicherung unterliegen nicht der Erbschaft- bzw. Schenkungsteuer, da sie an
den Versicherungsnehmer (Unterstiitzungskasse) erbracht werden.

Versicherungsteuer

4) Beitrdge zu Lebensversicherungen als Riickdeckungsversicherungen, durch die Anspriiche im Fall des Todes, des
Erlebens oder des Alters begriindet werden, sind gem. § 4 Abs. 1 Nr. 5 Buchst. a) VersStG von der Versicherung-
steuer befreit, soweit Sie als Versicherungsnehmer Ihren Wohnsitz oder gewdhnlichen Aufenthalt in Deutschland
haben.

HanseMerkur Lebensversicherung AG Siegfried-Wedells-Platz 1 20354 Hamburg Tel: 040 4119-4400, Fax: -3257 www.hansemerkur.de
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Datenschutz HML 01.26

HanseMerkur

Datenschutzhinweise

Mit diesen Hinweisen informieren wir Sie (ber die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten durch die
HanseMerkur Lebensversicherung AG (HanseMerkur) und die Ihnen nach dem Datenschutzrecht zustehenden Rech-
te.

Verantwortlicher fiir die Datenverarbeitung

HanseMerkur Lebensversicherung AG
Siegfried-Wedells-Platz 1

20354 Hamburg

Telefon: 040 4119-4400

Fax: 040 4119-3257

E-Mail-Adresse: info@hansemerkur.de

Unseren Datenschutzbeauftragten erreichen Sie per Post unter der o. g. Adresse oder per E-Mail unter:
datenschutz@hansemerkur.de

Zwecke und Rechtsgrundlagen der Datenverarbeitung

Wir verarbeiten lhre personenbezogenen Daten unter Beachtung der EU-Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO),
des Bundesdatenschutzgesetzes (BDSG), der datenschutzrechtlich relevanten Bestimmungen des Versicherungsver-
tragsgesetzes (VVG) sowie aller weiteren maBgeblichen Gesetze. Dariiber hinaus hat sich unser Unternehmen auf die
»Verhaltensregeln fir den Umgang mit personenbezogenen Daten durch die deutsche Versicherungswirtschaft” ver-
pflichtet, die die oben genannten Gesetze fiir die Versicherungswirtschaft prazisieren. Diese kdnnen Sie im Internet
unter www.hansemerkur.de/datenschutz abrufen.

Stellen Sie einen Antrag auf Versicherungsschutz, benétigen wir die von lhnen hierbei gemachten Angaben flr den
Abschluss des Vertrags und zur Einschdtzung des von uns zu Gbernehmenden Risikos. Kommt der Versicherungsver-
trag zustande, verarbeiten wir diese Daten zur Durchflihrung des Vertragsverhéltnisses, z. B. zur Policierung oder
Rechnungsstellung. Angaben zum Schaden benétigen wir etwa, um priifen zu kénnen, ob ein Versicherungsfall einge-
treten und wie hoch der Schaden ist.

Der Abschluss bzw. die Durchfiihrung des Versicherungsvertrags ist ohne die Verarbeitung lhrer personenbezogenen
Daten nicht moglich.

DarUber hinaus benétigen wir lhre personenbezogenen Daten zur Erstellung von versicherungsspezifischen Statisti-
ken, z. B. fur die Entwicklung neuer Tarife oder zur Erflllung aufsichtsrechtlicher Vorgaben. Die Daten aller mit einer
HanseMerkur-Gesellschaft bestehenden Vertrdge nutzen wir flr eine Betrachtung der gesamten Kundenbeziehung,
beispielsweise zur Beratung hinsichtlich einer Vertragsanpassung, -erganzung oder fiir umfassende Auskunftsertei-
lungen.

Rechtsgrundlage fir diese Verarbeitungen personenbezogener Daten fiir vorvertragliche und vertragliche Zwecke ist
Art. 6 Abs. 1 b) DSGVO. Soweit daflir besondere Kategorien personenbezogener Daten (z. B. Ihre Gesundheitsdaten
bei Abschluss eines Lebensversicherungsvertrags) erforderlich sind, holen wir lhre Einwilligung nach Art. 9 Abs. 2 a)
i. V.m. Art. 7 DSGVO ein. Erstellen wir Statistiken mit diesen Datenkategorien, erfolgt dies auf Grundlage von Art. 9
Abs. 2 j) DSGVOi. V. m. § 27 BDSG.

Ihre Daten verarbeiten wir auch, um berechtigte Interessen von uns oder von Dritten (z. B. andere Versicherungsun-
ternehmen) zu wahren (Art. 6 Abs. 1f) DSGVO). Dies kann insbesondere erforderlich sein:

e zur Gewahrleistung der IT-Sicherheit und des IT-Betriebs,

e zur Werbung fiir unsere eigenen Versicherungsprodukte und fiir andere Produkte der Unternehmen der Hanse-
Merkur-Gruppe und deren Kooperationspartner sowie flir Markt- und Meinungsumfragen,

e zur Verhinderung und Aufkldrung von Straftaten, insbesondere nutzen wir Datenanalysen zur Erkennung von
Hinweisen, die auf Versicherungsmissbrauch hindeuten kénnen.

HanseMerkur Lebensversicherung AG Siegfried-Wedells-Platz 1 20354 Hamburg Tel: 040 4119-4400, Fax: -3257 www.hansemerkur.de
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Daruber hinaus verarbeiten wir Ihre personenbezogenen Daten zur Erfiillung gesetzlicher Verpflichtungen wie z. B.
aufsichtsrechtlicher Vorgaben, handels- und steuerrechtlicher Aufbewahrungspflichten oder unserer Beratungs-
pflicht. Als Rechtsgrundlage fiir die Verarbeitung dienen in diesem Fall die jeweiligen gesetzlichen Regelungen i. V. m.
Art. 6 Abs.1¢) DSGVO.

Sollten wir lhre personenbezogenen Daten flir einen oben genannten Zweck verarbeiten wollen, werden wir Sie im
Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen dariiber zuvor informieren.

Kategorien von Empfangern der personenbezogenen Daten

Ruckversicherer:

Von uns (bernommene Risiken versichern wir bei speziellen Versicherungsunternehmen (Rlckversicherer). Dafir
kann es erforderlich sein, lhre Vertrags- und ggf. Schadendaten an einen Rickversicherer zu ibermitteln, damit dieser
sich ein eigenes Bild (iber das Risiko oder den Versicherungsfall machen kann. Dariiber hinaus ist es méglich, dass der
Ruckversicherer unser Unternehmen aufgrund seiner besonderen Sachkunde bei der Risiko- oder Leistungspriifung
sowie bei der Bewertung von Verfahrensabldufen unterstitzt. Wir Gbermitteln lhre Daten an den Riickversicherer nur
soweit dies fir die Erflllung unseres Versicherungsvertrages mit lhnen erforderlich ist bzw. im zur Wahrung unserer
berechtigten Interessen erforderlichen Umfang. Nahere Informationen zum eingesetzten Rickversicherer kénnen Sie
unter den oben genannten Kontaktinformationen anfordern.

Vermittler:

Soweit Sie hinsichtlich lhrer Versicherungsvertrage von einem Vermittler betreut werden, verarbeitet Ihr Vermittler
die zum Abschluss und zur Durchfiihrung des Vertrags bendtigten Antrags-, Vertrags- und Schadendaten. Auch
Ubermittelt unser Unternehmen diese Daten an die Sie betreuenden Vermittler, soweit diese die Informationen zu
Ihrer Betreuung und Beratung in lhren Versicherungs- und Finanzdienstleistungsangelegenheiten benétigen. Im Zu-
sammenhang mit der Betreuung durch einen AusschlieBlichkeitsvermittler liegt eine gemeinsame Verantwortlichkeit
gemaB Art. 26 DSGVO vor.

Datenverarbeitung in der Unternehmensgruppe:

Spezialisierte Unternehmen bzw. Bereiche unserer Unternehmensgruppe nehmen bestimmte Datenverarbeitungsauf-
gaben flr die in der Gruppe verbundenen Unternehmen zentral wahr. Soweit ein Versicherungsvertrag zwischen
Ihnen und einem oder mehreren Unternehmen unserer Gruppe besteht, kdnnen lhre Daten etwa zur zentralen Verwal-
tung von Anschriftendaten, fir den telefonischen Kundenservice, zur Vertrags- und Leistungsbearbeitung, fur In- und
Exkasso oder zur gemeinsamen Postbearbeitung zentral durch ein Unternehmen der Gruppe verarbeitet werden. In
unserer Dienstleisterliste finden Sie die Unternehmen, die an einer zenftralisierten Datenverarbeitung teilnehmen. In
diesem Zusammenhang liegt eine gemeinsame Verantwortlichkeit gemaB Art. 26 DSGVO vor.

Externe Dienstleister:
Wir bedienen uns zur Erfullung unserer vertraglichen und gesetzlichen Pflichten zum Teil externer Dienstleister.

Eine Auflistung der von uns eingesetzten Auftragnehmer und Dienstleister, zu denen nicht nur voribergehende Ge-
schéftsbeziehungen bestehen, kénnen Sie unserer Internetseite unter www.hansemerkur.de/datenschutz/information
entnehmen.

Weitere Empfanger:

DarUber hinaus kénnen wir lhre personenbezogenen Daten an weitere Empfanger Gbermitteln, wie etwa an Behdrden
zur Erfillung gesetzlicher Mitteilungspflichten (z. B. Sozialversicherungstrager, Finanzbehoérden oder Strafverfol-
gungsbehérden).

Dauer der Datenspeicherung

Wir 16schen lhre personenbezogenen Daten, sobald sie flr die oben genannten Zwecke nicht mehr erforderlich sind.
Dabei kann es vorkommen, dass personenbezogene Daten fiir die Zeit aufbewahrt werden, in der Anspriiche gegen
unser Unternehmen geltend gemacht werden kénnen (gesetzliche Verjahrungsfrist von drei oder bis zu 30 Jahren).
Zudem speichern wir Ihre personenbezogenen Daten, soweit wir dazu gesetzlich verpflichtet sind. Entsprechende
Nachweis- und Aufbewahrungspflichten ergeben sich unter anderem aus dem Handelsgesetzbuch, der Abgabenord-
nung und dem Geldwd&schegesetz. Die Speicherfristen betragen danach bis zu acht Jahre.
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Betroffenenrechte

Sie kdnnen unter der o. g. Adresse Auskunft Gber die zu lhrer Person gespeicherten Daten verlangen. Darlber hinaus
kénnen Sie unter bestimmten Voraussetzungen die Berichtigung oder die Léschung lhrer Daten verlangen. lhnen
kann weiterhin ein Recht auf Einschrdankung der Verarbeitung lhrer Daten sowie ein Recht auf Herausgabe der von
Ihnen bereitgestellten Daten in einem strukturierten, gangigen und maschinenlesbaren Format zustehen.

Widerspruchsrecht Sie haben das Recht, einer Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten zu Zwecken
der Direktwerbung zu widersprechen.

Verarbeiten wir Ihre Daten zur Wahrung berechtigter Interessen, kdnnen Sie dieser
Verarbeitung widersprechen, wenn sich aus lhrer besonderen Situation Griinde erge-
ben, die gegen die Datenverarbeitung sprechen.

Beschwerderecht

Sie haben die Méglichkeit, sich mit einer Beschwerde an den oben genannten Datenschutzbeauftragten oder an die
Datenschutzaufsichtsbehérde zu wenden.

Datenaustausch mit lhrem fritheren Versicherer

Um lhre Angaben bei Abschluss des Versicherungsvertrags (z. B. Ubertragungswert) bzw. lhre Angaben bei Eintritt
des Versicherungsfalls priifen und bei Bedarf ergdnzen zu kénnen, kann im daflr erforderlichen Umfang ein Aus-
tausch von personenbezogenen Daten mit dem von Ihnen im Antrag benannten friiheren Versicherer erfolgen.
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Unser telefonischer
Kundenservice

Telefonische Betreuung bei Versicherungsfragen

Sie haben Fragen zu Ihrem Versicherungsschutz? Oder benétigen unsere Hilfe bei der
Klarung von Sachverhalten? Dann wenden Sie sich vertrauensvoll an unser Service-Te-
lefon. Hier werden Ihre Fragen und sonstigen Anliegen schnell und unkompliziert von
kompetenten Ansprechpartnern geklart.

Fur Fragen zu lhrer bestehenden Versicherung

Telefon 040 4119 - 4400
von Montag bis Freitag, 08:00 bis 20:00 Uhr

24 Stunden Notruf-Service auf Reisen

Auch auf Reisen missen Sie sich im Ernstfall keine Gedanken tber sofortige Hilfe ma-
chen. Bei dringenden Notféllen steht allen Versicherten der HanseMerkur unser welt-
weiter Notruf-Service zur Verfligung. Zu jeder Zeit, rund um die Uhr, auch an Sonn-
und Feiertagen.

Fir dringende Notfalle auf Reisen
Telefon +49 40 21031 6027

Die Hilfeleistung kénnen Sie beschleunigen, wenn Sie lhre HanseMerkur Versiche-
rungsschein-Nummer nennen. Besonders vor Reisen sollten Sie sich ihre Versiche-
rungsschein-Nummer unbedingt notieren.

HanseMerkur Lebensversicherung AG

Postfach
20352 Hamburg

Telefon 040 4119-4400
Telefax 040 4119-3257

info@hansemerkur.de
www.hansemerkur.de/gesundheitsservice
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