


Checkliste Berufsunfihigkeitsversicherung

BEDINGUNGEN

Name des Tarifs;_HanseMerkur Profi Care PB 109 Stand der Bedingungen:_01/2022

1. Verweisungsverzicht

Gilt der Versicherte laut Bedingungen bereits als berufsunfahig, wenn er infolge
Krankheit, Kérperverletzung oder mehr als altersentsprechendem Krafteverfall seinen
zuletzt ausgelibten Beruf, so wie er ohne gesundheitliche Beeintrachtigung ausge-
staltet war, nicht mehr ausliben kann und verzichtet der Versicherer darauf, ihn auf
einen anderen Beruf zu verweisen?

{Eine Verweisung wére dann nur mdglich, wenn der Versicherte eine andere Tatigkeit kon-

kret aus(ibt, die seiner bisherigen Lebensstellung entspricht {, konkrete Verweisung"}).

Unglinstiger ist die Voraussetzung , vollstandige BU liegt vor, wenn der Versicherte ...

dauernd aul3erstande ist, seinen Beruf oder eine andere Tétigkeit auszuliben, die auf-

grund seiner Ausbildung und Fahigkeiten...”

(Fundstelle BU: & 2, Absatz 1, Definition:8 172 Abs. 2 und 3 VVG)

Auf3erdem:

e Kundenunfreundlicher ist es, wenn bei der Betrachtung des Berufes auch der vor
einem Berufswechsel ausgetibte Beruf mit herangezogen wird.

e Kundenunfreundlicher ist es, wenn bei abhangig Beschaftigten geprift wird, ob ei-
ne Umorganisation des Arbeitsplatzes zumutbar ist.

e Glnstig bei Tarifen ohne Verweisungsverzicht ist es, wenn zumindest ab einem be-
stimmten Alter (z.B. b0, b3 oder 55 Jahre) auf die Verweisung verzichtet wird.

e Im Falle einer konkreten Verweisung ist es wichtig, dass in den Bedingungen fest-
geschrieben steht, dass die Verweisungstétigkeit der bisherigen Lebensstellung
und Ausbildung entspricht.

Siehe auch Berufsklauseln (Punkt 17 Berufsklausel)

Besonderheit fiir Schiiler, Auszubildende und Studierende

In einigen Versicherungsbedingungen ist der Leistungsfall fir diese spezielle Perso-
nengruppe erst eingetreten, wenn der Versicherte aufgrund von Krankheit oder Kor-
perverletzung nahezu vollstandig aulRerstande ist, irgendeiner Tatigkeit nachzugehen
(Priifung auf ,Erwerbsunfahigkeit”). Nach der Zwischenprifung, dem 2. Lehrjahr
oder der Hélfte der Regelstudienzeit wird dann erst auf ,Berufsunfahigkeit” umge-
stellt und auch dann oft erst auf die abstrakte Verweisung verzichtet.

In guten Bedingungen wird von Beginn an geprift, ob der Versicherte berufsunfahig
ist. Es wird ebenso ab Beginn auf die abstrakte Verweisung verzichtet. Das heilst, der
Leistungsfall ist eingetreten, wenn der Versicherte aufgrund von Krankheit oder Un-
fall in seinem zuletzt ausgetibten Beruf nicht mehr zu einem bestimmten Grad (in der
Regel mindestens 50 Prozent) arbeiten kann. Wahrend der Ausbildung wird unter
.Beruf” oft der angestrebte Beruf oder die Fahigkeit verstanden, Ausbildung oder
Studium fortzusetzen.

Bei einer Leistungsfallpriifung ist es von Vorteil, wenn der Zielberuf von Auszubilden-
den und Studierenden der MaRstab fiir eine Berufsunfahigkeit ist. Dann ist in der Re-
gel die Schwelle, ab der jemand als berufsunfahig gilt, niedriger, als wenn die Ausbil-
dungs- und Studierféhigkeit der MafRstab ist.

Vorteilhaft ist es, wenn dies in den Bedingungen so definiert ist. Flr Studierende ist
es dartiber hinaus von Vorteil, wenn sie die Moglichkeit haben, den Zielberuf im Ver-
trag anzugeben. Dann gibt es darliber keinen Streit, falls jemand wéahrend des Studi-
ums berufsunfahig wird. Auch bei Schiilern sollte genau geklart werden, ob tatséch-
lich Berufsunfahigkeit oder ,nur’ Erwerbsunfahigkeit versichert ist und ab wann der
Leistungsfall als eingetreten gilt.
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Voriibergehende Unterbrechung der Berufstatigleit

Wenn ein Versicherer in seinem Bedingungswerk nicht die spezielle Situation ,vori-
bergehende Unterbrechung der Berufstatigkeit” extra definiert hat, Malistab ist gene-
rell das, was bei der normalen Priifung der Berufsunfahigkeit gilt {oft von Vorteil).
Liegt aber eine explizite Regelung vor, dann wird darin haufig die abstrakte Verwei-
sung ab einer bestimmten Dauer der Unterbrechung (meist nach 3 oder 5 Jahren)
wieder eingeflihrt.

Frage: Ab welchem Zeitraum der voriibergehenden Unterbrechung der Berufstatig-
keit prift der Versicherer im Leistungsfall zusatzlich zu der Frage, ob der Versicherte _ Zeitraum Jahre
nicht mehr in seinem zuletzt ausgelibten Beruf, so wie er ohne gesundheitliche Be-
eintrdchtigung ausgestaltet war, arbeiten kann, ob er nicht noch eine andere, seiner

Ausbildung und seinen Fahigkeiten und seiner bisherigen Lebensstellung entspre- Versicherer legt immer
chende Tatigkeit ausliben kann (kein Verzicht auf die abstrakte Verweisung)? den zuletzt ausgelibten Beruf
zugrunde

2. Nachpriifungsverfahren

Legt der Versicherer bei der Nachpriifung der Berufsunfahigkeit die gleichen Kriterien Ja Nein
zu Grunde wie bei der Erstprifung?

Unglinstig ware es, wenn bei der Nachpriifung auf eine andere berufliche Tatigkeit

verwiesen werden kénnte. (Fundstelle BU: Sehr unterschiedlich, Definition: § 174

VVG)

3. Prognosezeitraum

Leistet der Versicherer laut Bedingungen bereits dann, wenn der Arzt eine Berufsun- Ja E Nein
fahigkeitsdauer von ,voraussichtlich sechs Monaten,, prognostiziert?

Unglinstiger ist die Definition ,voraussichtlich dauernd”, die laut Rechtsprechung ei-

nen Zeitraum von drei Jahren meint. (Fundstelle BU: § 2, Absatz 1)

4. Riickwirkende Anerkennung

Zahlt der Versicherer die Rente auch dann ab Eintritt der Berufsunfahigkeit, falls der Ja E Nein
Arzt in den ersten sechs Monaten keine klare Prognose abgeben kann?

Unglinstig ist die Formulierung. ,So gilt die Fortdauer dieses Zustands als Berufsunfa-

higkeit.” Sie bedeutet im Regelfall: Der Versicherer zahlit erst ab dem 7. Monat eine

Rente. (Fundstelle BU: § 2, Absatz 3)

5. Riickwirkende Zahlung

Zahlt der Versicherer die Rente riickwirkend ab Beginn der Berufsunfahigkeit (z.B. Ja E Nein
mindestens bis zu drei Jahre), wenn Sie versdumt haben, ihm diese friihzeitig {inner-
halb von drei Monaten) nach Eintritt zu melden? (Fundstelle BU: §8 1, Absatz 3)

Achtung: Falls eine Krankentagegeldversicherung (KT) existiert, besteht die Gefahr
der Doppelzahlung bei ,riickwirkender Anerkennung” bzw. ,rickwirkender Zahlung”
durch den BU-Versicherer. Der KT-Versicherer konnte seine Zahlungen zurtickverlan-
gen, da er ab Eintritt der Berufsunfahigkeit max. noch drei Monate lang leisten muss.
Tipp: KT-Versicherte sollten bei langerer Arbeitsunfahigkeit an mdgliche Riickforde-
rungen durch den KT-Versicherer denken und entsprechend Geld dafir zurticklegen.
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6. Unverschuldete Obliegenheitsverletzung

Verzichtet der Versicherer bedingungsgemal auf die Anwendung des 8 19 Abs. 3
und 4 Versicherungsvertragsgesetz (VVG) bei schuldloser Anzeigepflichtverletzung
des Versicherungsnehmers?

Unglinstig ist die Beibehaltung des § 19 Abs. 3 und 4 VWG, da der Versicherer dann
die Mdglichkeit hat, héhere Beitrdge zu verlangen oder den Vertrag zu kiindigen.
(Fundstelle unterschiedlich)

7. Pflegefall

e Ab wie vielen Pflegepunkten oder wie vielen Stunden taglicher Hilfe zahlt der Versi-
cherer eine anteilige Rente? Ublich ab 3 Pflegepunkten.
Anmerkung: Beachten Sie die zum Teil unterschiedliche Definition der Vorausset-
zungen flr die Pflegepunkte.

e Ab wann zahlt der Versicherer die volle vereinbarte Rente?
(Fundstelle BU: & 2, Absatz 8)

o Gibt es Leistungen bei Pflegebedirftigkeit aufgrund bestimmter Erkrankungen
(z. B. ab mittelschwerer Demenz) unabhéngig von der erreichten Punktezahl?

8. Beitragsstundung wahrend der Leistungspriifung

e Stundet der Versicherer die Beitrdge, solange noch nicht gekléart ist, ob er das
Leiden als Berufsunfahigkeit anerkennt? {oft auf Antrag)

e Verzichtet der Versicherer darauf, Stundungszinsen zu berechnen?

e Stundet der Versicherer unabhéngig davon, ob alle Unterlagen vorliegen?
(Fundstelle BU: § 1, Absatz 6)

9. Riickzahlung von Renten

Verzichtet der Versicherer auf Riickzahlung der bereits gezahlten Renten, wenn er die
Berufsunfahigkeit zundchst nur befristet anerkennt und spéater einen negativen Be-
scheid erteilt?

Anmerkung: Ohne entsprechende Regelung kann nicht zuriickgefordert werden.

10. Befristete Anerkenntnisse

Schreibt der Versicherer in seinen Bedingungen nachvollziehbar fest, ob er auf eine
befristete Anerkennung des Leistungsfalls verzichtet oder — sofern einmalig befristet
anerkannt wird - fir wie lange das Leistungsanerkenntnis maximal befristet werden
kann? (Fundstelle BU: sehr unterschiedlich, Definition: § 173 Abs. 2 VVG)

11. Arztanordnungsklausel

Verzichtet der Versicherer auf die Arztanordnungsklausel (z. B. Befolgung operativer
MaBnahmen)?

Andernfalls kann Ihr Rentenanspruch verfallen, wenn Sie sich nicht nach arztlichen
Weisungen richten. (Hinweis: Einfache und gefahrlose Heilbehandlungen miissen
Versicherte im Regelfall allerdings befolgen.)
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17. Spezielle Klauseln

Berufsklausel

Bietet das Angebot fiir lhre Tétigkeit eine Berufsklausel wie beispielsweise fiir Arzte
oder Anwilte?

Berufsklauseln erschweren es dem Versicherer in aller Regel, Sie auf eine andere T&-
tigkeit zu verweisen, falls Sie berufsunfahig werden und sind daher fiir Sie vorteilhaft
(sofern in den Bedingungen nicht ohnehin auf die abstrakte Verweisung verzichtet
wird). Wichtig: Die Sonderklausel sollte in jedem Fall den Begriff , Lebensstellung” ent-
halten oder auf Ihre konkrete Tétigkeit abstellen etwa Facharzt fiir Chirurgie. Die For-
mulierung sollte ,,seinen Beruf als z.B. Arzt” statt ,,einen Beruf als Arzt” lauten. An-
dernfalls werden Sie in diesem Beispiel zwar nicht auf arztfremde Tétigkeiten verwie-
sen, miissen aber womdglich drastische GehaltseinbulBen hinnehmen.

Glinstiger ist es dann in der Regel, wenn der Versicherer generell auf die abstrakte
Verweisung verzichtet. Wichtig bei Berufswechsel: Bei einer Berufsklausel wird nicht
auf die zuletzt ausgelibte Tatigkeit abgestellt, sondern auf den in der Klausel genann-
ten Beruf.

Infektionsllausel

Sie greift in der Regel bei behdérdlichem Tatigkeitsverbot bei Infektionen flir Human-
und Zahnmediziner nach Infektionsschutzgesetz. Einige Versicherer erkennen iiber

die Infektionsklausel ihre Leistungspflicht an, wenn der Versicherte eine bestimmte
Zeit lang wegen berufsbedingter Infektion nicht arbeiten kann.

Bietet das Angebot fiir die Berufe Human- und Zahnmediziner eine
Infektionsklausel an?

Gilt die Infektionsklausel auch flir anderes medizinisches Personal?

Dienstunfahigkeitsklausel
Dienstunfahigkeitsklausel (in der Regel fiir Beamte auf Lebenszeit):
Bietet das Angebot fiir Beamte auf Lebenszeit eine Dienstunfdhigkeitsklausel an?

Gilt die Dienstunfahigkeitsklausel auch fliir Beamte auf Probe oder Widerruf oder
Beamtenanwarter?

Der Versicherer erkennt (iber diese Klausel die Berufsunféahigkeit an, wenn der Versi-
cherte wegen Dienstunfihigkeit aus medizinischen Griinden von seinem Dienstherrn
in den Ruhestand versetzt oder entlassen wird. Weitere arztliche Untersuchungen
entfallen dann in der Regel. Haufig gilt die Klausel nur flr bestimmte Berufe oder nur
bis zu einem bestimmten Alter.

Sonstiges: ,Erwerbsminderungsklausel’

Bietet das Angebot eine ,Erwerbsminderungsklausel’?

Der Versicherer erkennt die Berufsunfahigkeit an, wenn der Versicherte von der ge-
setzlichen Rentenversicherung wegen voller Erwerbsminderung allein aus medizini-
schen Grlinden eine unbefristete Rente erhalt (teils altersabhangig).

18. Dynamik

Ist es mdglich, den Vertrag mit einer Dynamik auszustatten, um so dem Inflationsrisi-
ko zu begegnen? Hinweis: Inzwischen gibt es viele Angebote, die neben der Beitrags-
dynamik (vor dem Leistungsfall) auch eine garantierte Dynamik im Leistungsfall zu-
lassen, was dem schleichenden Kaufkraftverlust begegnet. Dann erhoht sich die Ren-
te im Leistungsfall um einen vereinbarten Prozentsatz.

Der Vertrag bietet eine Beitragsdynamik

Der Vertrag bietet eine Dynamik im Leistungsfall
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19. Anzeigepflicht

Verzichtet der Versicherer darauf, dass Sie ihm nach Vertragsabschluss einen Berufs- Ja Nein
wechsel oder ein erhohtes Risiko anzeigen missen, zum Beispiel wenn Sie neuer-

dings ein gefahrliches Hobby/Sportart ausliben?

Verzichtet der Versicherer im Leistungsfall darauf, dass Sie ihm {unverzlglich) eine Ja E Nein
Verbesserung lhres Gesundheitszustands mitteilen miissen {die Aufnahme oder An-

derung einer beruflichen Tatigkeit im Leistungsfall muss in der Regel mitgeteilt wer-
den)?

20. Produktflexibilitdt

Bietet lhnen der Versicherer die Méglichkeit, den Versicherungsschutz an verdnderte Ja E Nein
Lebenssituationen anzupassen, ohne diesen zu verlieren (zum Beispiel bei Arbeitslo-
sigkeit, Elternzeit, Zahlungsschwierigkeiten)?

Beitragsfreistellung, -stundung, -pause oder -herabsetzung

Zahlungsschwierigkeiten

Bieten die Bedingungen die Mdglichkeit, bei voriibergehenden finanziellen Engpés-

sen, die Beitragszahlung aufzuschieben, auszusetzen oder abzusenken?

Wichtig ist, dass der Versicherungsschutz wahrend dieser Zeit erhalten bleibt und Sie

anschliefiend ohne Nachteile den Vertrag fortsetzen kdénnen.

Stundung - Sehen die Bedingungen die Méglichkeit vor, den Beitrag zu stunden (der Ja Nein
Beitrag muss dann spéter nachgezahlt werden, der Versicherungsschutz bleibt in vol-

ler Hohe erhalten)?

Zeitraum, bis zu dem die jeweilige Stundung gestattet wird 24 Monate
{far verbraucherfreundlich halten wir Zeitraume ab 12 Monate).
Bei mehrmaliger Stundung belduft sich der maximale Zeitraum auf insgesamt 24 Monate

(Vorteilhaft ist es, wenn fir den jeweiligen Stundungszeitraum vom Versicherer keine
Zinsen berechnet werden.)

Beitragsfreistellung — Welche Regelungen gibt es in den Bedingungen fiir den Fall
der Beitragsfreistellung? (Meist muss der Vertrag bereits eine bestimmte Zeit gelau-
fen sein, so dass sich eine vom Versicherer vorgegebene Mindestsumme auf dem
Kundenkonto befindet. Der Beitrag muss nach Ablauf des Zeitraums nicht nachge-
zahlt werden. Dadurch verringert sich aber die urspriinglich vereinbarte Rentenhohe.
Um diese wieder auf das Ursprungsniveau zu heben, muss entweder Beitrag nachge-
zahlt werden oder der zukiinftig zu zahlende Beitrag steigt. Der Versicherungsschutz
bleibt wahrend der Beitragsfreistellung meist nur in geringem Umfang erhalten)?

Zeitraum, bis zu dem eine Rickkehr in den Vertrag — chne erneute Gesundheitspri-
fung — méglich ist 12 Monate. (Haufig werden sechs Monate gestattet.)
Dariiber hinaus bieten manche Versicherer weitere Méglichkeiten zur Uberbriickung
von Zahlungsschwierigkeiten an, manchmal auch nur bei Arbeitslosigkeit oder Eltern-
zeit. Wichtig ist, dass der Versicherungsschutz in dieser Zeit moglichst vollstandig er-
halten bleibt oder zumindest anschliefsend ohne erneute Gesundheitspriifung fortge-
setzt werden kann.
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