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Hauptmerkmale und Charakteristika 

Tarifbeschreibung Der Schutz vor finanziellen Einbußen infolge einer Berufs- oder allgemeiner 
Dienstunfähigkeit steht bei diesem Produkt im Vordergrund. 

Selbstständige Berufs-/Dienstunfähigkeitsversicherung mit fallender 
Rentenanwartschaft (DU) für Richter oder Beamte auf Lebenszeit, auf Probe, 
Widerruf oder Zeit.  

Als berufsunfähig infolge allgemeiner Dienstunfähigkeit gilt, wer vor Erreichen 
der gesetzlichen Altersgrenze ausschließlich infolge seines Gesundheits-
zustandes wegen allgemeiner Dienstunfähigkeit im Sinne des Beamtenrechts 
in den Ruhestand versetzt oder entlassen wird. 

Die Absicherung gegen beschränkte Dienstunfähigkeit kann gegen 
Mehrbeitrag vereinbart werden (bei Polizeiberufen). 

Dynamisierungen der Beiträge als auch der Leistungen sind von 1 bis 3 % 
möglich. 

Allgemeine 
Versicherungsbedingungen 

Bedingungen SBU mit DU Januar 2025  

Verbraucherinformation PD 110 

Einschränkungen und vertragliche 
Besonderheiten 

 Nur zusammen mit einer privaten Krankheitskostenvollversicherung 
der HanseMerkur Krankenversicherung AG abschließbar. 

 Es handelt sich um eine sogenannte „echte“ Dienstunfähigkeits-
absicherung. 

 Die bedingungsgemäße Unterscheidung nach „in den Ruhestand 
versetzt oder entlassen“ ermöglicht eine DU-Absicherung für jeden 
Beamtenstatus. 

 Unter Berücksichtigung der individuellen Beamtenversorgung wird 
in der Regel eine fallende Rente vereinbart. Zusammen mit der 
steigenden Beamtenversorgung ist ein Absicherungsniveau von 
70 % der anfänglichen Besoldung über die gesamte Dauer 
erreichbar. Die Angebotsunterlagen stellen den Rentenverlauf (DU-
Rente und Beamtenversorgung) dar. Im Leistungsfall wird die zum 
Leistungszeitpunkt erreichte/vereinbarte Rente in gleichbleibender 
Höhe bis zum Ende unserer Leistungsdauer gezahlt.  

 Bei Ausscheiden aus dem Beamtenverhältnis kann die Dienstun-
fähigkeitsabsicherung ohne erneute Gesundheitsprüfung in eine 
selbstständige Berufsunfähigkeitsversicherung (SBU) mit ebenfalls 
fallender Rente umgetauscht werden. Ein Umtausch in eine SBU mit 
konstanter Rente ist möglich, dann aber mit erneuter Risikoprüfung. 

 Versicherungsdauer / Leistungsdauer max. bis Alter  
o 67 Jahre / 67 Jahre bei Verwaltungsbeamten 
o 62 Jahre / 67 Jahre bei Lehrern 
o 60 Jahre / 62 Jahre bei Polizisten 
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Zielmarkt 

Sparte Lebensversicherung 

Verkaufsregion Deutschland 

Altersbereiche/-Gruppen Ab 15 Jahren bis fünf Jahre vor dem berufsbezogenen Höchstalter für die 
Versicherungsdauer. 

Personenkreis für die allgemeine DU-Absicherung: Richter und Beamte auf Lebenszeit, auf Probe, 
auf Widerruf oder auf Zeit 

für die beschränkte DU-Absicherung: Polizisten 

Bedürfnisse Schutz vor finanziellen Einbußen infolge einer Berufs- oder Dienstunfähigkeit 

 

Vertriebsstrategie 

Vertriebsweg Seitens des Produkts bestehen keine Einschränkungen in Bezug auf den Vertrieb.  

 

Risiken und Kosten 

Risiken Es sind keine mit dem Produkt verbundenen Risiken bekannt. 

Kosten Abschluss-, Vertriebs- und Verwaltungskosten sind bereits in den 
Versicherungsbeiträgen berücksichtigt. Über die in den Vertragsunterlagen 
(Antrag, Versicherungsbedingungen und Versicherungsschein) beschriebenen 
Kosten hinaus entstehen dem Kunde keine weiteren. 

 

Interessenkonflikte 

Es sind keine Umstände bekannt, welche einen Interessenkonflikt zum Nachteil des Kunden auslösen können. 

 

 

Das Produkt / der Tarif hat das Produktfreigabeverfahren der HanseMerkur Lebensversicherung AG erfolgreich 

durchlaufen und wird regelmäßig überprüft.  

 


